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 چکیده

پذیري در کشور است که به منظور تهیه یک بسته سیاستی در این هاي الگوي ارتقاء رقابتگزارش پیش رو، گزارش پنجم از سلسله گزارش

عنوان  هباید به ساختار اقتصادي، اجتماعی و سیاسی کشور ب در کشور پذیريارتقاء رقابت يبسته سیاستی برا شود. در طراحیخصوص تهیه می

 یک کشور صادرکننده نفت توجه کرد که از مهمترین ساختارها، محیط آموزشی است. 

هاي پانل هاي پدیده نفرین منابع، به عنوان آموزش عالی است. تجزیه و تحلیل دادهاین مطالعه، تحقیقی تجربی براي آزمایش یکی از کانال

پذیري در کشورهاي توسعه و گاز بر روي زیرشاخص آموزش عالی در شاخص رقابت دهد رانت نفتنشان می 2014-2006کشور در دوره  70از 

موزش آیافته تاثیر مثبت دارد اما در کشورهاي درحال توسعه به لحاظ آماري اثر معناداري ندارد. همچنین رانت نفت و گاز، اثري مثبت بر کیفیت 

ن دار به لحاظ آماري بیمهمترین یافته این تحقیق آن است که ارتباطی منفی و معنی یافته) دارد.در هر دو گروه کشورها (در حال توسعه و توسعه

کننده پدیده نفرین منابع در این کشورها باشد. تواند تبیینرانت نفت وگاز  و کمیت آموزش عالی در کشورهاي در حال توسعه وجود دارد که می

و سایر عوامل اصلی متغیرهاي وابسته شامل متغیرهاي کشوري غیر قابل مشاهده و اثرات ها به لحاظ آماري و اقتصادسنجی قوي هستند این یافته

  اند.ثابت زمانی کنترل شده

  

 )هاي محیط آموزشیمقدمه (مولفه .1

ي دگذاري در سرمایه انسانی، به ویژه آموزش و پرورش و رشد اقتصازا، ارتباط مثبت قوي بین سرمایهبر اساس نظریه توسعه اقتصادي درون

تواند تاثیر بسیار زیادي نه تنها بر رشد کوتاه مدت علاوه بر این، در نظریه رشد درونزا، سطح سرمایه انسانی می .(Romer, 1989) وجود دارد

قابل  سانی داشته باشد که فرضی کاملابلکه بر رشد بلندمدت داشته باشد. اگر سرعت پیشرفت فن آوري بستگی به سطح از موجودي سرمایه ان

. اگر موجودي دانش در (Romer, 1990)  قبول است، بنابراین نرخ رشد بلندمدت اقتصاد نیز به سطح موجودي سرمایه انسانی بستگی دارد

شود، بنابراین بازدهی سرمایه انسانی فزاینده است. در این مورد، کند و دانش توسط سرمایه انسانی تولید میبدست آوردن دانش اضافی کمک می

  . (kronenberg, 2004)  تواند بسیار زیاد باشدمنافع حاصل از سرمایه گذاري در آموزش می

دهد و وري نیروي کار را از طریق تقویت دموکراسی افزایش میپرورش به طور دائم بهرهکند که آموزش و استدلال می (2001)رابرت بارو 

کند؛ این استدلال به خصوص براي سطوح متوسطه و عالی مصداق دارد. هاي برتر از کشورهاي پیشرو را تسهیل میآوريسرمایه انسانی جذب فن

معتقدند که آموزش، شرایط بهتري براي حکمرانی خوب از طریق بهبود سلامت و ارتقاء برابري ایجاد  (1999)به طور مشابه، آگیون و همکاران 

  .(Stijns, 2006)  کندمی

ش زنان در کشورهاي در حال توسعه تاکید )، بر اهمیت آموزش و پرورش، و به ویژه آموز1999اقتصاددانان توسعه، و مهمترین آنها آمارتیا سن (

  و پرورش براي رشد، بر حسب سطوح سرمایه انسانی در اقتصادهاي در حال توسعه قابل ملاحظه استاي از آموزش کند. بازده اجتماعی حاشیهمی

(Stijns, 2006).  

ه ارتباط ترین شکل آن، نفرین منابع ببرند. در سادهنامند، رنج میمی "نفرین منابع"صاددانان وگاز از آنچه که اقتکشورهاي نفتی وابسته به نفت

ها و کشورهایی متفاوت به لحاظ معکوس بین وفور منابع طبیعی، به ویژه نفت و گاز و رشد اقتصادي اشاره دارد. این ارتباط بارها و بارها، در زمان

از  ''ثابت 1مضمون ''تواند پایدار باشد که لت مشاهده شده است. آن آنچنان در طول تاریخ یک کشور  میاندازه جمعیت، سطح درآمد و نوع دو

 1970تر از کشورهاي غنی از منابع (با نفت) بین سالهاي تاریخ اقتصادي آن شده باشد. به ویژه، کشورهایی با منابع کم (بدون نفت) چهار بار سریع

. برخی از اقتصاددانان معتقدند که در حدود نیمی از بلاي (Karl, 2004)  انداز آنها نصف بودن واقعیت که پسرشد کردند، علارغم ای 1993و 

  منابع طبیعی از طریق کانال آموزش و پرورش کار می کند. 

  

                                                           
1  Motif 
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 مبانی نظري  .2

داري بین ، همبستگی منفی معنی(1997)و سالاي مارتین  (1997)، ساکس و وارنر  (2002)در تحقیقات متعددي، براي مثال گیلفاسون و زوگا 

ع طبیعی هایی که بتواند پدیده نفرین منابربی، اقتصاددانان نظریههاي تجاند. در مواجهه با این یافتهفراوانی منابع طبیعی و رشد اقتصادي پیدا کرده

 Xوجود داشته باشد: اگر منابع طبیعی مقداري از فعالیت   2رانیاند. اکثر اقتصاددانان معتقدند که باید نوعی از برونرا توضیح دهد را توسعه داده

دهد. تواند رشد اقتصادي را کاهش قتصادي مهم باشد، پس رانت منابع طبیعی میبراي رشد ا Xرا از چرخه اقتصاد و جامعه خارج کند  و فعالیت 

. مهلوم و همکاران (kronenberg, 2004)  هاي مناسب دولت هستنداي، و سیاستشامل آموزش، تولید کارخانه Xنامزدهاي موجه براي فعالیت 

  مانند نفت عامل اصلی در میان منابع طبیعی هستند.  قابل غارتذکر کردند که منابع طبیعی  (2014) فرزانگان (2006)

آموزش عالی را کاهش دهد. تواند تقاضا براي دهد که رانت نفت و گاز میبررسی مبانی نظري رابطه بین رانت نفت و گاز و آموزش عالی نشان می

هاي دیگر را از طریق تملیک یا به انحصار خود درآوردن عوامل تولید، هاي معدنی به طور موثر فعالیتکند که فعالیتاستدلال می (1993)آوتی 

 (1995). ساچز و وارنر "کنداز چرخه خارج می"فعال در منطقه یا کشور، هاي از جمله منابع انسانی مورد نیاز براي توسعه و حفظ سایر فعالیت

شود. یک بخش معدنی در حال کند و آن ثروت آسان به کاهلی منجر میکنند که فراوانی منابع طبیعی اعتماد به نفس کاذب ایجاد میادعا می

  شود.بالا نیاز چندانی ندارد، بنابراین نیازي به  افزایش مخارج مربوط به آموزش احساس نمی گسترش به نیروي کار با مهارت

ها در مواجهه با شود، بلکه روش دولتکند که وجود منابع طبیعی به خودي خود سبب کاهش رشد اقتصادي نمی) استدلال می2001( گیلفاسون

ر دایک رابطه آماري معنی گیلفاسونهاي عمومی در آموزش و پرورش به عنوان یک شاخص، نههاي هزیموضوع علت اصلی است. با استفاده از داده

هاي هاي دیگري نیز همبستگی منفی بین وفور منابع طبیعی و تلاشیابد. شاخصهاي آموزشی میبین فراوانی منابع طبیعی و سطح پایین تلاش

کند که آموزش براي رشد اقتصادي مهم است. وي به روشنی بازدهی مثبت اما کاهنده یدهد. در قدم بعدي، گیلفاسون بحث مآموزشی را نشان می

ن نتیجه به ای گیلفاسوندار مثبت بین ثبت نام در مدارس متوسطه و رشد اقتصادي پیدا کرد. یابد. همچنین او یک رابطه معنیرا براي آموزش می

 . پاپیریکس و گرلاف(kronenberg, 2004) کندق کانال آموزش و پرورش کار میرسد که در حدود نیمی از نفرین منابع طبیعی از طریمی

کنند که کانال اثرگذاري تحصیل تقریبا دو برابر کانال فساد اهمیت دارد. رونق منابع طبیعی به کاهش در بخش تولید استدلال می) 2003(

  ه انسانی یک عامل تولید مهم است.شود زیرا سرمایاي منجر میکارخانه

و ثروت  شودی میآموزش مخارجسطح  یشافزا سببکه رونق منابع  یردگیم یجهنت يکشور-بین VARمدل  یکبا استفاده از  (2006) استیجنس

  ) هستند. 2001هاي گیلفاسون (مشاهدات وي در تقابل با یافته .دارد یانسان یهدر سرما يگذاریهبر سرما يمثبت و معنادار اثررسد یمنابع به نظر م

 یجهاو نت .داد قرار یرا مورد بررس یرانا در دولت يهاینهسرانه حاصل از صادرات نفت بر رفتار هز يدرآمدها تکانه اثرات (2011)فرزانگان 

 یهو توسعه، و سرما یقدر تحق يگذاریهسرما ی،نفت یراقتصاد غ به یشتردولت به توجه ب يبرا یزهانگ یجادموجب ا ی،نفت يهارانتگرفت که کاهش 

 .شودمی یانسان

کند یاو استدلال مدهد. یا را مورد بررسی قرار میاسترال منطقه کویزلند مرکزيدر  یآموزش عال يتقاضا برا بر یمعدن منابعرونق  یرثتا) 2014بل (

 يهافرصت .داشته است یادر استرال يااز مناطق منطقه یاريدر بس یآموزش عال يبر تقاضا برا یقابل توجه یمنف یرتاث ی،معدن منابعکه رونق 

 یرويبه نیل ادامه تحص يبه جا شده است کهو بالقوه  یآموزان فعلاز دانش یاريبس یزهانگی سبب زندگ يهاینههزشدید  یشو افزا فزاینده یشغل

   .بپیوندند کار

رانت اثر  ینمند به درك تفاوت بهما علاق یم. همچنینکن یفتعر یتجرب یبررس يرا برا یرز هايیه، ما فرضموضوع یاتادب یبررسبا به طور خلاصه 

  :هستیم یافتهحال توسعه و توسعه در  يدر کشورها وگازنفت

  

  

                                                           
2  Crowding Out  Effect 
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 دهدمی کاهش ی و آموزش حین کار راشاخص آموزش عال ،ال توسعهدر ح يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 1 یهفرض.  

 دهدافزایش می ی و آموزش حین کار راشاخص آموزش عال یافته،توسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 2 فرضیه. 

  

 دهدمی کاهش آموزش حین کار راشاخص  ،در حال توسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 3 یهفرض.  

 دهدافزایش می آموزش حین کار راشاخص  یافته،توسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 4 فرضیه. 

  

 دهدمی کاهش ی راآموزش عال کیفیت ،در حال توسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 5 یهفرض.  

 دهدافزایش می ی راآموزش عال کیفیت فته،یاتوسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 6 فرضیه. 

  

 دهدمی کاهش ی راآموزش عال کمیت ،در حال توسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 7 یهفرض.  

 دهدافزایش می ی راآموزش عال کمیت یافته،توسعه يدر کشورها سطوح بالاتر رانت نفت و گاز. 8 فرضیه. 

 

 ها و روش تحقیقداده .3

کشور  70 يبرا 2014 تا سال  2006  ه از سالسال 9دوره با  پانل  یک کردیم عبارت است از استفاده یکار تجرباین که ما در  ايداده يامجموعه 

کار ، حین شاخص آموزش زیرو آموزش،  یشاخص آموزش عالعبارتند از زیر 4تا  1 وابسته در جداول  یرهايمتغ ).پیوست A(جدول  است

 ینظر سنجپایگاه اطلاعاتی  داده ها از ینا  است.(طرف تقاضا)  یشاخص مقدار آموزش عالزیرو  ی (طرف عرضه)،وزش عالآم یفیتشاخص کزیر

    .روند، استخراج شده استبکار می) GCR( یگزارش رقابت جهاندر )، که EOSاقتصاد ( یسالانه مجمع جهان

هاي اي از رانتوگاز سهم عمدههاي نفتشود. رانتپذیري توجه ویژه میهانی رقابتهاي جوگاز در زیرشاخصهاي نفتدر این مطالعه به نقش رانت

هاي منابع طبیعی از تفاوت بین قیمت کالا (براي مثال نفت خام) و هزینه متوسط تولید آن بدست گیرد. برآورد رانتمنابع طبیعی را دربر می

ینه متوسط (شامل بازدهی نرمال سرمایه) هر واحد برداشت یا استخراج کالا محاسبه آید که از برآورد قیمت جهانی کالا منهاي برآورد هزمی

آید. مأخذ این شود که میزان رانت منبع بدست میشود. سپس رانت هر واحد کالا در مقدار فیزیکی برداشت یا استخراج هر کشور ضرب میمی

هاي ل مقایسه ضرایب مدل و تطبیق مقیاس متغیرها، مقیاس متغیر رانتآمار گزارش شاخص توسعه جهانی بانک جهانی است. به منظور تسهی

  :3کندنفتی با استفاده از فرمول تبدیل زیر تغییر می

)1(                                             6 ∗ �
�� (������� �������)

�� (������ ���������)
� + 1 

  

 هاي پانل دیتاي زیر با اثرات ثابت کشوري و سالانه تخمین زده شد:هاي نفتی بر محیط آموزشی، رگرسیونانتبه منظور ارزیابی اثر ر

)2(  edu�� = cons + β��. petro�� + β��. petro��. developed�� + β��. Z�� + u�� + θ�� + ε��� 

 

)3( edu_��_����� = cons + β��. petro�� + β��. petro��. developed�� + β��. Z�� + u�� + θ�� + ε��� 

 

)4( edu_qual�� = cons + β��. petro�� + β��. petro��. developed�� + β��. Z�� + u�� + θ�� + ε��� 

 

)5( edu_quant�� = cons + β��. petro�� + β��. petro��. developed�� + β��. Z�� + u�� + θ�� + ε��� 

  

                                                           
  این فرمول در در گزارش رقابت جھاني براي تبدیل مقیاس برخي از متغیرھا استفاده ميشود.3
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شاخص زیر،  eduکار حین و آموزش یشاخص آموزش عالزیر دهد. متغیر وابستهدوره زمانی را نشان می �کشور و اندیس  �هاي فوق اندیس در مدل

طرف تقاضا) ( یشاخص مقدار آموزش عالزیرو  ، edu_qual (طرف عرضه)  یآموزش عال یفیتشاخص کزیر،  ���_��_eduکار حین آموزش 

edu_quant 4یافته است. متغیر مجازيهاي نفتی در کشورهاي در حال توسعه و توسعه. متغیر اصلی مورد توجه رانتاست (developed)  براي

در شود. سایر متغیرهاي تاثیرگذار بر محیط آموزشی را شامل می Zیافته یک است. بردار کشورهاي درحال توسعه صفر و براي کشورهاي توسعه

کند. این شود. اثرات ثابت کشوري ناهمگنی پنهان بین کشورها را حذف میدر نظر گرفته می (��)و زمانی  (��)این مدل  اثرات ثابت کشوري 

  تواند ریشه در عوامل متفاوتی باشد که عامل خاص هر کشور باشد. ناهمگنی بین کشورها می

 هاي تحقیقیافته .4

حت یافته توگاز، نظام آموزشی را در کشورهاي درحال توسعه و توسعههاي نفتپاسخ به این سئوال است که چگونه رانت این مطالعه به دنبال

با رگرسیون آموزش عالی  1دهد. برآوردهاي مدل در جدول پذیري جهانی را تحت تاثیر قرار میدهد و بدین ترتیب شاخص رقابتتاثیر قرار می

هاي نفت و گاز سرانه شروع شده و با اضافه کردن متغیرهاي کنترل به از کیفیت و کمیت آموزش عالی) بر رانتکار (شاخصی و آموزش حین

کار و رابطه آموزش حین 2شود. جدول هاي متفاوت مدل تکمیل میهاي نفتی با تصریحمنظور مشاهده تغییر در رابطه آموزش عالی و رانت

هاي نفتی را مورد بررسی قرار رابطه کمیت آموزش عالی و رانت 4هاي نفتی و جدول موزش عالی و رانترابطه کیفیت آ 3هاي نفتی، جدول رانت

هاي متفاوت مدل تکمیل دهند که در هر جدول  با اضافه کردن متغیرهاي کنترل به منظور مشاهده تغییر در رابطه مورد نظر با تصریحمی

  شود.    می

 ش حداقل مربعات معمولی همراه با اثرات ثابت کشور و سال برآورد شده است که در آنها ریسک عوامل مشاهدهدر همه جداول، نتایج بر اساس رو

بر مبناي خطاهاي استاندارد  tها صورت گرفته است. بعلاوه، آماره براي در نظر گرفتن نوع مدل 6و هاسمن 5هاي لیمریابد. آزموننشده کاهش می

  و همبستگی سریالی دارند.  7کشوري ناهمسانشود خطاهاي بینن روش فرض میوایت گزارش شده است که در ای

دهد که یک درصد افزایش در در فرم کامل نشان می 6دهد. مدل خدمت نشان میوگاز را بر آموزش عالی و حینهاي نفتاثر رانت 1جدول 

دهند اما در کشورهاي در حال درصد افزایش می 0,19یافته عهکار را در کشورهاي توسوگاز شاخص آموزش عالی و آموزش حینهاي نفترانت

 0,35دهد که یک درصد افزایش در کیفیت نهادها، شاخص آموزش عالی و حین کار را نشان می 6توسعه اثر معناداري ندارند. همچنین مدل 

اما متغیر دستمزد اثر  (%0.16)معناداري دارد  نیز اثر مثبت (tech)دهد. متغیر آمادگی فنی درصد افزایش می 99درصد با سطح اطمینان 

  .(%0.49-)منفی معناداري بر آموزش عالی دارد 

  کشور. -کننده آموزش عالی و آموزش حین خدمت: اثرات ثابت سالبرآورد عوامل تعیین 1جدول 

  Dependent variable: higher education and training 

Independent  variable (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

constant 4.16*** 4.15*** 2.41*** 1.74*** 5.29*** 5.12*** 

 (35.26) (35.69) (15.48) (8.48) (5.29) (4.94) 

petro 0.07* -0.02 0.03 -0.01 0.07** 0.01 

 (2.04) (-0.44) (1.27) (-0.34) (2.30) (0.21) 

petro*developed  0.26*** 0.18** 0.21**  0.19* 

  (3.33) (2.51) (2.54)  (1.69) 

institutions   0.39*** 0.33*** 0.35*** 0.35*** 

                                                           
4 - dummy variable 
5 - Limmer (Chow) test 
6 - Hausman test 
7 - heteroskedastic 
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   (13.33) (11.93) (13.60) (14.24) 

tech    0.24*** 0.17*** 0.16*** 

    (5.22) (3.41) (3.48) 

wage     -0.52*** -0.49*** 

     (-3.19) (-2.95) 

observations 551 551 551 551 422 422 

countries 70 70 70 70 62 62 

2Adj. R 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 

Note: Robust t-statistics in parentheses.    

*, **, and *** indicate significance at 10%, 5%, and 1%, respec�vely.  

 

هاي دهد که یک درصد افزایش در رانتدر فرم کامل نشان می 6مدل دهد. خدمت نشان میوگاز را بر آموزش حینهاي نفتاثر رانت 2جدول 

دهند اما در کشورهاي در حال توسعه اثر معناداري درصد افزایش می 0,37کار را یافته، شاخص  آموزش حینوگاز در کشورهاي توسعهنفت

درصد  99درصد با سطح اطمینان  0,59ین کار را دهد که یک درصد افزایش در کیفیت نهادها، شاخص حنشان می 6ندارند. همچنین مدل 

اما متغیر دستمزد اثر منفی معناداري بر آموزش عالی دارد  (%0.16)نیز اثر مثبت معناداري دارد  (tech)دهد. متغیر آمادگی فنی افزایش می

(-0.65%).  

  کشور. -کننده آموزش حین خدمت: اثرات ثابت سالبرآورد عوامل تعیین 2جدول 

  Dependent variable: on-the-job training 

Independent  variable (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

constant 3.85*** 3.84*** 1.03*** 0.69** 5.16** 4.84** 

 (20.68) (20.06) (4.39) (2.27) (2.32) (2.02) 

petro 0.16*** -0.03 0.05 0.03 0.13*** 0.00 

 (2.69) (-0.36) (1.17) (0.63) (3.27) (0.05) 

petro*developed  0.51*** 0.39*** 0.40***  0.37* 

  (2.99) (2.74) (2.68)  (2.68) 

institutions   0.62*** 0.59*** 0.59*** 0.59*** 

   (16.96) (15.91) (13.83) (14.32) 

tech    0.13** 0.17** 0.16** 

    (1.98) (2.06) (2.11) 

wage     -0.71** -0.65*** 

     (-2.01) (-1.74) 

observations 551 551 551 551 422 422 

countries 70 70 70 70 62 62 

2Adj. R 0.93 0.93 0.95 0.95 0.95 0.96 

Note: Robust t-statistics in parentheses.    

*, **, and *** indicate significance at 10%, 5%, and 1%, respec�vely.  

  

دهد که یک درصد افزایش در در فرم کامل نشان می 6دهد. مدل وگاز را بر زیرشاخص کیفیت آموزش عالی نشان میهاي نفتاثر رانت 3جدول 

دهند اما در کشورهاي در حال توسعه درصد افزایش می 0,28یافته، زیرشاخص کیفیت آموزش عالی را وگاز در کشورهاي توسعههاي نفترانت

درصد با سطح  0,62دهد که یک درصد افزایش در کیفیت نهادها، زیرشاخص کیفیت آموزش را نشان می 6ناداري ندارند. همچنین مدل اثر مع

اما متغیر دستمزد اثر معناداري بر   (%0.14)نیز اثر مثبت معناداري دارد (tech)دهد. متغیر آمادگی فنی درصد افزایش می 99اطمینان 

دهد که یک درصد افزایش در کند. این مدل نشان میاحتمالاً بهترین تصریح را ارائه می 3در جدول  4دارد. بنابراین مدل کیفیت آموزش عالی ن
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وگاز هاي نفتدهد اما همین میزان افزایش در رانتدرصد افزایش می 0,09وگاز کیفیت اموزش عالی را در کشورهاي در حال توسعه هاي نفترانت

  دهد. درصد افزایش می 0,30یافته کیفیت آموزش عالی را بر اساس فرمول زیر در کشورهاي توسعه

)6(      
�(���_���������)

�(�������)
= 0.09 + 0.21 × developed�� 

 

  کشور. -کننده کیفیت آموزش عالی (طرف عرضه): اثرات ثابت سالبرآورد عوامل تعیین 3جدول 

 Dependent variable: the quality of education  

Independent  variable (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

constant 3.77*** 3.76*** 0.70*** 0.31 0.35 0.11 

 (22.91) (22.14) (3.59) (1.47) (0.29) (0.08) 

petro 0.15*** 0.03 0.12** 0.09** 0.15** 0.05 

 (2.85) (0.47) (2.58) (2.04) (2.53) (2.04) 

petro*developed  0.33*** 0.20** 0.21**  0.28** 

  (2.82) (2.07) (2.22)  (2.01) 

institutions   0.68*** 0.65*** 0.62*** 0.62*** 

   (22.52) (21.78) (17.13) (18.66) 

tech    0.15*** 0.15*** 0.14*** 

    (3.87) (2.76) (3.09) 

wage     0.02 0.06 

     (0.11) (-1.74) 

observations 551 551 551 551 422 422 

countries 70 70 70 70 62 62 

2Adj. R 0.94 0.95 0.97 0.97 0.97 0.97 

Note: Robust t-statistics in parentheses.     

*, **, and *** indicate significance at 10%, 5%, and 1%, respec�vely.   

  

دهد که یک درصد افزایش در فرم کامل نشان می 11دهد. مدل وگاز را بر زیرشاخص کمیت آموزش عالی نشان میهاي نفترانت اثر 4جدول 

یافته دهند اما در کشورهاي توسعهدرصد کاهش می 0,22وگاز در کشورهاي در حال توسعه، زیرشاخص کمیت آموزش عالی را هاي نفتدر رانت

  اثر معناداري ندارند. 

آور آنکه کیفیت نهادي اثري منفی بر کیفیت آموزش عالی دارد. حمایت از حقوق مالکیت معنوي نیز به عنوان یک جزء از کیفیت نهادي تعجب

دهد که یک درصد افزایش در حمایت از حقوق مالکیت معنوي، زیرشاخص نشان می 11اثر منفی و معنادار بر کمیت آموزش عالی دارد. مدل 

تواند به دلیل آن باشد که افراد به منظور جذب دهد.  این امر میدرصد کاهش می 99درصد با سطح اطمینان  0,29الی را کمیت آموزش ع

تواند به دلیل رابطه معکوس احتمالی بین کنند. همچنین میبرداري از حمایت حقوق معنوي از ادامه تحصیل صرفنظر میتر در بازار و بهرهسریع

 گراییتر است احتمالاً مدركگرایی باشد. در کشورهایی که حمایت از حقوق مالکیت معنوي پایینکیت معنوي و مدركحمایت از حقوق مال

دهد بنابراین ارتباط بین نهادها شامل حقوق مالکیت معنوي و تقاضا براي گرایی بیشتر تقاضا براي آموزش را افزایش میبیشتر است و مدرك

  شود.    آموزش منفی می

اما متغیر    (%0.19) . همچنین آموزش ابتدایی نیزاثر مثبت معناداري دارد(%0.37)اثر مثبت معناداري دارد (tech)یر آمادگی فنی متغ

افزایش سطح دستمزدها در اقتصاد، تقاضا براي آموزش را احتمالاً . (%66.-)دستمزد اثر منفی معناداري بر زیرشاخص کمیت آموزش عالی دارد

  دهد.یش هزینه فرصت تحصیل کاهش میبه دلیل افزا



  کشور. -کننده کمیت آموزش عالی (طرف تقاضا): اثرات ثابت سالبرآورد عوامل تعیین 4جدول 

    Dependent variable: the quantity of education    

Independent  variable (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

constant 4.84*** 4.85*** 5.51*** 5.50*** 4.25*** 3.51*** 2.69*** 8.24*** 8.19*** 4.04*** 4.04*** 

 (19.48) (19.32) (15.64) (15.72) (9.18) (7.59) (6.02) (4.22) (4.11) (11.09) (10.93) 

petro -0.08 -0.05 -0.09 -0.07 -0.16* -0.21** -0.28*** -0.18** -0.20*** -0.20*** -0.22*** 

 (-1.01) (-0.60) (-1.20) (-0.83) (-1.73) (-1.73) (-3.11) (-2.54) (-3.15) (-2.73) (-3.44) 

petro*developed  -0.07  -0.04 0.01 0.09 0.18  0.05  0.05 

  (-0.45)  (-0.29) (0.05) (0.65) (1.33)  (0.39)  (0.39) 

institutions   -0.15*** -0.14*** -0.25***       

   (-2.70) (-2.77) (-4.25)       

Intellectual property      -0.23*** -0.27*** -0.29*** -0.29*** -0.29*** -0.29*** 

      (-3.71) (-4.14) (-3.69) (-3.84) (-3.69) (-3.84) 

tech     0.46*** 0.63*** 0.60*** 0.37*** 0.37*** 0.37*** 0.37*** 

     (3.95) (5.58) (5.40) (3.61) (3.60) (3.61) (3.60) 

Primary Education       0.25*** 0.19*** 0.19*** 0.19*** 0.19*** 

       (5.15) (3.88) (3.98) (3.88) (3.98) 

Wage        -0.67** -0.66**   

        (-2.30) (-2.24)   

Wage (residual)          -0.67** -0.66** 

          (-2.30) (-2.24) 

observations 551 551 551 551 551 484 484 360 360 360 360 

countries 70 70 70 70 70 70 70 62 62 62 62 

2Adj. R 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.97 0.97 0.97 0.97 

Note: Robust t-statistics in parentheses.          

*, **, and *** indicate significance at 10%, 5%, and 1%, respec�vely.        



 پذیري جهانی محیط آموزشی و شاخص رقابت .5

تواند بر آموزش عالی و آموزش حین کار در کشورهاي مختلف تاثیر داشته باشد. هاي نفت و گاز میهاي قبلی ذکر گردید رانتهمانطور که در بخش

  دهند:اي اقتصادسنجی نشان میههاي حاصل از مدلبطوریکه یافته

 دارند اما اثر معناداري  (%0.19)کار بطور کلی اثر مثبت یافته بر آموزش عالی و آموزش حینهاي نفت و گاز در کشورهاي توسعهرانت

 به لحاظ آماري در کشورهاي در حال توسعه ندارند.

 دارند اما اثر معناداري به لحاظ آماري در   (%0.37)ر مثبت یافته بر آموزش حین کار اثهاي نفت و گاز در کشورهاي توسعهرانت

 کشورهاي در حال توسعه ندارند.

 بیشتري نسبت به کشورهاي در حال توسعه  (%0.30) یافته بر کیفیت آموزش عالی اثر مثبت هاي نفت و گاز در کشورهاي توسعهرانت

 دارند.   (0.09%)

 دارند  اما اثر معناداري به لحاظ آماري در   (%0.22-)ه بر کمیت آموزش عالی اثر منفیهاي نفت و گاز در کشورهاي حال توسعرانت

 یافته ندارند.کشورهاي توسعه

هاي مربوط به آموزش در شاخص توان بطور مستقیم از میانگین نمره رکندهند را نمیهاي اقتصادسنجی نشان میآنچه که نتایج مدل

طوریکه در جدول زیر در گروه کشورهاي درحال توسعه، کشورهاي صادرکننده نفت نسبت به کشورهاي پذیري جهانی مشاهده کرد. برقابت

هاي نفت رانتدهند که ها نشان میهاي اقتصادسنجی همین دادهغیرصادرکننده نفت از شاخص کمیت آموزش عالی بالاتري برخوردارند اما مدل

    دارند.   (%0.22-)اثر منفی و گاز در کشورهاي حال توسعه بر کمیت آموزش عالی

  

 2015-2010دوره  -پذیري جهانیهاي مربوط به آموزش در شاخص رقابتمیانگین نمره رکن 5جدول 

 کشورهاي در حال توسعه یافتهکشورهاي توسعه طبقه کشورها

 متوسط جهان

 غیرصادرکننده نفت ایران صادرکننده نفت غیرصادرکننده نفت صادرکننده نفت  عنوان

 5.61 4.95 5.96 5.43 6.33 6.41 : بهداشت و آموزش پایه4رکن 

 5.00 4.34 5.48 4.71 5.77 5.93 آموزش پایه

: آموزش عالی و آموزش حین 5رکن 

 کار
5.60 5.27 4.00 4.04 3.73 4.41 

 4.62 3.52 4.99 4.23 5.86 6.10 الف) کمیت آموزش

 4.26 3.71 3.61 3.82 5.01 5.34 ب)کیفیت آموزش

 4.36 3.96 3.51 3.95 4.93 5.35 ج) آموزش حین کار

  

  

 شوند عبارتند از:پذیري کشور می، مسائل محیط آموزشی در کشور ما که سبب کاهش شاخص رقابت5هاي جدول بر اساس داده

   (نسبت به سایر کشورها)پایین بودن کیفیت آموزش عالی  

  به سایر کشورها(نسبت عدم توجه به آموزش حین کار(  
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  گیريتیجهن

 هاي نفتی هستنددهند که محیط آموزشی کشورهاي در حال توسعه صادرکننده نفت در معرض آسیب ناشی از رانتهاي تحقیق نشان مییافته

 لهاي نفتی با افزایش سطح کلی دستمزدها در اقتصاد (نسبت به اقتصادهاي مشابه خود) سبب افزایش هزینه فرصت تحصیزیرا از یک طرف رانت

هاي نفتی به نیروي کار با مهارت بالا نیاز چندانی احساس رانتتواند تقاضا براي آموزش را کاهش دهد و از طرف دیگر با وجود شوند که میمی

  شود.شود، بنابراین نیاز به افزایش مخارج مربوط به آموزش نیز احساس نمینمی

یز از این قاعده مستثنی نیست به ویژه در سمت عرضه، کیفیت آموزش عالی و آموزش ایران به عنوان یک کشور در حال توسعه صادرکننده نفت ن

 ارتقاء کیفیت آموزش عالی به عوض گسترش آموزشدر  گذاريبنابراین سرمایهحین کار نسبت به متوسط جهان از شرایط مطلوبی برخوردار نیست. 

دهد که باید انگیزه ارتقاء وري نیروي کار را افزایش مینین آموزش حین کار، بهرهعالی باید در کشور مورد توجه نهادهاي مسئول قرار گیرد. همچ

  . آن در سطح بخش خصوصی و بخش عمومی فراهم شود
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 پیوست:

   الف ) شرح متغیرها

variable scale source Definition 

Higher education and 

training 
1-to-7 

Global 

Competitiveness 

Reports (GCR) 

Higher education and training indicator 

(pillar 5). 

    

Quantity of 

education 
1-to-7 

Global 

Competitiveness 

Reports (GCR) 

Quantity of education (component A in 

pillar 5). 

    

Quality of education 1-to-7 

Global 

Competitiveness 

Reports (GCR) 

Quality of education (component B in 

pillar 5). 

    

On-the-job training 1-to-7 

Global 

Competitiveness 

Reports (GCR) 

On-the-job training (component C in pillar 

5). 

    

Primary Education 1-to-7 

Global 

Competitiveness 

Reports (GCR) 

Primary Education (component B in pillar 

4). 

    

Petro: petro rents per 

capita 
1-to-7 World Bank Database Oil + Gas 

    

Oil: oil rents per 

capita 
1-to-7 World Bank Database 

Oil rent is difference between the value of 

crude oil production at world prices and 

total costs of production (constant 2005 

US$) divide on population. 

    

Gas: Gas rents per 

capita 
1-to-7 World Bank Database 

Gas rent is difference between the value of 

natural gas production at world prices and 

total costs of production (constant 2005 

US$) divide on population. 

    

 


