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  : دبيرخانه شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصيو تنظيمتهيه

ستورالعمل اين ستاني گفت و گوي دولت و بخش خصوصي و در ارتباط با       د شوراهاي ا به منظور بهبود و ارتقاي عملكرد 
ستورالعمل " شكيل و نحوه  د سات  اداره ت ستاني  شوراهاي  جل سوم  "ا شهريور     -(ويرايش  صوب  شده و  1399م )، تهيه 

شاخص ها و مؤلفه     و تقسيم  نحوههاي ارزيابي و مشتمل بر چهار بخش مي باشد: بخش اول) تعاريف، بخش دوم) معرفي 
  و بخش چهارم) امتياز ويژه.  دهي امتياز و ارزيابي نحوه تشريح) ات، بخش سومامتياز تخصيص

منوط به اعلان پيشنهاد به دبيرخانه شوراي ملي و تصويب و ابلاغ ويرايش     دستورالعمل  اين در بازنگري و اصلاح  گونه هر
  بعدي است.

همچنين در صورت اختصاص بودجه حمايتي دبيرخانه شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصي مستقر در اتاق ايران       
 ورالعمل، ملاك تخصيص بودجه خواهد بود.به دبيرخانه شوراهاي استاني، نتايج حاصل از ارزيابي بر مبناي اين دست
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   تعاريف) اولبخش 

 دستورالعمل شوراهاي استاني: دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات شوراهاي استاني  .1

 شوراهاي استاني) دستورالعمل 1) ماده (4( رديفگزارش كارشناسي: تعريف ارائه شده در  .2

 ) دستورالعمل شوراهاي استاني1) ماده (5( رديفتعريف ارائه شده در  ):كارشناسي( تخصصي كارگروه جلسه .3

 ) دستورالعمل شوراهاي استاني1ماده () 6(الف) رديف (در بند : تعريف ارائه شده مصوبات استاني .4

 ) دستورالعمل شوراهاي استاني1) ماده (6شده در بند (ب) رديف (موضوعات ملي و فراگير: تعريف ارائه  .5

  شوراهاي استاني) دستورالعمل 1) ماده (7( رديفتعريف ارائه شده در : ياستان دستاورد .6

  دستورالعمل شوراهاي استاني) 15گزارش فصلي: گزارش عملكرد سه ماهه شوراي استان و دبيرخانه متبوع (موضوع بند (ر) ماده  .7
دستورجلسه اي است كه به مشكل يا مسئله اي در يكي از حوزه هاي مختلف اقتصادي كه فعالان و       دستورجلسه با موضوع اقتصادي:      .8

  . مي پردازدتشكل هاي اقتصادي با آن مواجه هستند، 
 هدجه تخصيص يافتبر مبناي بوتوسط دبيرخانه شوراي استان گزارش شش ماهه هزينه هاي صورت گرفته   گزارش هزينه كرد بودجه:  .9

  )شوراهاي استاني دستورالعمل 15) ماده (سموضوع بند (، به آن
 شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصي :شوراي ملي .10

 شوراي استان: شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصي استان .11

  

  معرفي شاخص ها و مؤلفه هاي ارزيابي و نحوه تقسيم و تخصيص امتيازات) دومبخش 

سب  ستاني     "با اجزاي  متنا شوراهاي ا ستورالعمل  شوراها ، ارزيابي "د شود، بر   ماهه 6بازه زماني و دبيرخانه هاي متبوع كه در  اين  انجام مي 
  :مي پذيردشاخص زير صورت  6مبناي 
  تشكيل جلسات )1
  وظايف شوراي استان (طرح موضوعات و دستورجلسات در جلسات شورا) )2
 دستاوردهاي استاني )3

 با ابعاد ملي و فراگير پيشنهادي موضوعات )4

 ) (مدارك و مستندات مربوط به برگزاري جلسات)1وظايف دبيرخانه شوراي استان ( )5

  ) (اهم فعاليت ها و اقدامات دبيرخانه شوراي استان (جداي از برگزاري جلسات))2وظايف دبيرخانه شوراي استان ( )6
  

تعيين شــده اســت كه بر اســاس اهميت شــاخص هاي ارزيابي و مؤلفه هاي    هايي  شــاخص هاي فوق، مؤلفه يا مؤلفهبراي ارزيابي هريك از 
  زيرمجموعه آن، به ترتيب زير تقسيم مي گردند. 
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  ارزيابي مؤلفه/ مؤلفه هاي  ارزيابي شاخص هاي رديف
سقف 
 امتياز
  مؤلفه

امتياز 
 شاخص

      

 تشكيل جلسات  1

  9 برگزاري جلسات رسمي -1-1

21  

  3  با تقويم زماني زمان تشكيل جلسات  انطباق -1-2
  6  جلساتحضور رئيس شورا (استاندار) در  -1-3
مـديران عامـل يـا    انتخـاب   بـر شرايط و معيارهاي حـاكمرعايت-1-4

ــا رؤســاي تشــكل هــاي    ــر ي ــديره شــركت هــاي برت رؤســاي هيــأت م
  در جلسات بخش خصوصي و تعاوني اقتصادي

3  

      

2  
طرح (وظايف شوراي استان 

موضوعات و دستورجلسات در 
 )جلسات شورا

  6 با موضوع اقتصادي طرح دستورجلسات مرتبط -2-1

36  
  6  )  كارشناسي( كارگروه هاي تخصصي برگزاري -2-2
  12  كارشناسي گزارش هايتدوين  -2-3
  6   استاني اتخاذ مصوبات -2-4
  6   استاني اجراي مصوباتپيگيري  -2-5

      
  6  6  استاني هايدستاورد -1-3  دستاوردهاي استاني  3
          

با ابعاد ملي پيشنهادي موضوعات  4
 و فراگير

  15  5 با ابعاد ملي و فراگير اتموضوع -4-1
  10  كارشناسي هاي كيفيت گزارش -4-2

  

5  
 )1(استان  شوراي دبيرخانه وظايف

 به مربوط مستندات و مدارك(
  )جلسات برگزاري

  3 كارشناسي هاي گزارشمنضم به  هاي دعوتنامهارسال  -5-1
  6  صورتجلساتتنظيم  -5-2  5/10

  5/1  جلساتخبر تهيه و انتشار  -5-3
  

6  

) 2استان ( شوراي دبيرخانه وظايف
 اقدامات و ها فعاليت اهم(

 از جداي( استان شوراي دبيرخانه
  ))جلسات برگزاري

ــازاســتقرار-6-1  پيشــنهادات و نظرات دريافتهايســامانهوكاروس
  5/0  اقتصادي هاي تشكل و فعالان

5/11  

  2  استان شوراي دبيرخانه سازي توانمند -6-2
  2  استاني شوراهاي ساير با ارتباط -6-3
  4  ملي شورايدبيرخانهباهماهنگيوهمكاري-6-4
ر د نتايج پيگيري ها و دستاوردهاي استانياتتشار بهنگام مصوبات،-6-5

  1  سايت

  1  فصلي هاي گزارش -6-6
  1 بودجهكردهزينهگزارش-6-7

  
  100 جمع امتياز
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  در فرايند ارزيابي به ترتيب زير مي باشد:نيز نحوه تخصيص امتياز 

صيص يافته به هر يك از مؤلفه هاي ارزيابي مرتبط با آن       )1 شده كه در آن ها، امتياز تخ شاخص هاي ارزيابي، جداولي تنظيم  براي هر يك از 
  شاخص و نيز سقف امتياز در نظر گرفته شده براي ارزيابي هر مؤلفه تعيين شده است.

، "ياستان  شوراهاي  دستورالعمل " احكام با آن تطابق و استان  هر ارسالي  مستندات  و مدارك ارزيابي به با توجهامتياز حاصله براي هر مؤلفه  ) 2
  و نيز بر اساس سقف امتياز در نظر گرفته شده، حاصل مي گردد.

نشــان داده  "مجموع امتياز "جمع امتيازات حاصــل از مؤلفه هاي ارزيابي اســت كه در ســتون انتهايي جدول با عبارت ، ) امتياز هر شــاخص3
  شود.مي

  از شاخص هاي ارزيابي، امتياز نهايي هر استان را تعيين مي نمايد. ) مجموع امتيازات بدست آمده4

  مي باشد. 100) حداكثر امتياز حاصل از پايش براي هر استان، عدد 5
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  تشريح نحوه ارزيابي و امتيازدهي) سومبخش 

   امتياز) 21شاخص تشكيل جلسات () 1
  

  تشكيل جلساتشاخص-)1جدول شماره (
    

 هر برگزاري  عنوان مؤلفه
  جلسه رسمي

 تشكيل زمان انطباق
  زماني تقويم با جلسات

حضور رئيس 
 شورا (استاندار) 

  جلسههر در 

 معيارهاي و شرايط رعايت
 عامل مديران انتخاب بر حاكم

شركت مديره هيأت رؤساي يا
 هايتشكل رؤساي يا برتر هاي

 و خصوصي بخش اقتصادي
  در هر جلسه تعاوني

مجموع 
  امتياز

  

  5/3  5/0  1  5/0  5/1  امتياز تخصيص يافته
    

  21  3  6  3  9  سقف امتياز
    

  توضيحات

ــه برگزار   جلســ
ــده از حــد  شــ
ــاب لازم   نصـــ
اعضـــاي شـــورا 
بـــرخـــوردار و  
داراي رســـميت  

  باشد.

عدم برگزاري     ــورت  در صـ
با تقويم،      طابق  جلســــه م
ــله حداكثر    ــات با فاص جلس

ه  هفت  يك هفته قبل يا يك     
شده در    بعد از تاريخ تعيين 
ــذيــرش    ــم مــورد پ ــقــوي ت

  باشند.مي

جلسات رسمي با   
يس      ئ حضــــور ر

 .گرددبرگزار  شورا

خاب  يا        8 انت مل  عا مديران  نفر از 
ــاي       ــاي هيات مديره يا رؤسـ رؤسـ

هاي اقتصــــادي     كل  ــ بخش   تشـ
خصوصي و تعاوني مطابق با شرايط     
صره     شده در  تب و معيارهاي تعيين 

شوراهاي  دستورالعمل "  2ماده  )1(
  .مي باشد "استاني

امتياز كامل از     
ــاخص،   اين شـ
ــه     ــوط ب ــن م
بــــرگــــزاري  

 6حـــداقـــل 
سمي     سه ر جل
ــا         بق ب ط ن م
ــا   ــم، ب ــوي ــق ت
حضــور رئيس  

و رعايت  شــورا 
ــدر    و رايطشـ

ــارهــاي  ــعــي   م
ــم  ــاك ــر ح  ب
خاب   نفر  8انت

ــش   ــخـــ بـــ
ــي و    ــوص خص

ني     طي   تعــاو
ــش   دوره شــ

  باشد.ماهه مي
  

  سات جل تشكيل  زمان انطباق "، "جلسه رسمي  هر برگزاري  "مؤلفه چهار، ارزيابي شاخص تشكيل جلسات مشتمل بر سنجش      فوقطبق جدول 
شورا در     "، "زماني تقويم با ضور رئيس  سه ح ساي هيات مديره يا  ؤيا ر انتخاب مديران عامل بر حاكم معيارهاي و شرايط رعايت  "و  "هر جل

ساي  صادي   رؤ شكل هاي اقت صي و تعاوني   ت شد. از آن جايي كه طبق ماده ( مي  "بخش خصو ستورالعمل 3با شوراها      ) د ستاني، اين  شوراهاي ا
سه عادي در هر ماه مي    شكيل حداقل يك جل شش ماهه ارزيابي، حداقل         موظف به ت ستان در هر دوره  ست ا ضي ا شند، لذا مقت سه بر   6با جل

ساس تقويم زماني برگزار نمايد  شامل     21امتياز از مجموع  صيص تخ. بنابراين، ا شده براي اين بخش،  امتياز براي مؤلفه  9امتياز در نظر گرفته 
  است.  امتياز براي مؤلفه چهارم 3و  مؤلفه سوم ،امتياز 6امتياز، مؤلفه دوم،  3اول، 
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شوراهاي استاني    4طبق ماده  : 1 توضيح  شوراهاي استاني،    ، تمامي جلسات  دستورالعمل  شده  بايستي از حد نصاب لازم جهت رسميت    برگزار 
  برخوردار بوده و لذا جلساتي كه داراي رسميت نباشند، در ارزيابي مورد محاسبه قرار نخواهند گرفت.

شده در هر ماه بايستي      : 2 توضيح  شده در      جلسه باشد. در غير اين   2حداكثر جلسات برگزار  برگزاري جلسات  " مؤلفهصورت جلسات برگزار 
  محسوب نمي گردد. "رسمي

  امتياز) 36( )شورا جلسات در دستورجلسات و موضوعات طرح( استان شوراي وظايفشاخص ) 2
صادي     ضوعات اقت شده و طبق بند (ج) ماده            مو ستان ارجاع  شوراي ا ستي قبلاً به دبيرخانه  شورا قرار مي گيرند، باي سات  ستورجل  15كه در د

  دستورالعمل شوراهاي استاني، منضم به گزارش كارشناسي باشند. 

ستفاده از مطالعات     سي و تكميل فرم مربوطه با ا شنا سط    تهيه گزارش كار شوراي   صورت گرفته تو ستان و نيز از طريق نظرات دبيرخانه  رائه ا ا
  صورت مي گيرد. تخصصي (كارشناسي)كارگروه حاصله در جلسه و نتايج  شده

  )شورا جلسات در دستورجلساتوموضوعاتطرح(استانشورايوظايفشاخص-)2جدول شماره (
      

  عنوان مؤلفه

طرح 
دستورجلسه با 

موضوع 
  اقتصادي

 كارگروه برگزاري 
تخصصي 

  كارشناسي) (

تدوين 
گزارش 
  كارشناسي

 مصوبه اتخاذ 
اجراي پيگيري 

مصوبات 
   استاني

  مجموع امتياز

      

  3  5/0  5/0  1  5/0  5/0  امتياز تخصيص يافته
     

  36  6  6  12  6  6  سقف امتياز
      

  توضيحات

دســتورجلســه با 
موضوع اقتصادي    

ــا و  ــبــط ب ــرت  م
محيط كســـب و 
يد بر       تاك با  كار، 
سائل و    سي م برر
شكلات فعالان   م

كل   ــ هاي   و تشـ
ــتصــــــادي    اقـ

ضوع بند (  ) 1(مو
ــاده   14مـــ

لعمــل       تورا ــ دسـ
ــاي  شــــــوراهـ

ــتاني) مطرح  اسـ
  شود.

هر       ليــه  بررســــي او
سه در قالب     ستورجل د
گروه       ــات كــار جلســ

  .گيردصورت  تخصصي

ــر  هــــــــ
دستورجلسه  
ــا      بط ب ت  مر
ــوع   ــوضــ م
ــادي   اقتصــ
تي  ــايســــ   ب

ــم  به  منضـ
  گــــــزارش
سي    شنا  كار

  باشد.

ــر    ــراي هـ بـ
دستورجلسه با   
ــوضــــــوع  مـ
ــتصــــادي،    اق
حــداقــل يــك  
ــوبــه در   مصــ
هبود       ب جهــت 
محيط كسب و   
ــتــان  كــار اسـ

  اتخاذ گردد. 

بـــــه منظـــــور 
 مصــوباتاجــراي 
ــتاني ــراي  اسـ بـ

ــات  دستورجلســ
بـــــا موضـــــوع 
 ،اقتصـــــــــادي

پيگيـــــري لازم 
  صورت گيرد.

مل از        كا ياز  امت
اين شـــاخص بر 

دستور  12مبناي 
جلســه اي اســت 

حداكثر امتياز     كه 
هــاي را از مؤلفــه
ــي   ــاب ــذارزي   اخ

مجموع "نموده و 
تيــاز    م آن هــا   "ا

ــاير   ــبت به س نس
ــات    ــتورجلس دس

  بيشتر مي باشد.

شورا امتياز آور              سات براي  ستورجل سات، آن گروه از د ضوعات مطروحه در جل ستان از حيث مو شوراي ا ضعيت  طبق جدول فوق، در ارزيابي و
، هر دستورجلسه مطروحه در جلسه شورا،     بر اين اساس ارزيابي مربوط به اين شاخص، امتياز لازم را كسب نمايند.    خواهند بود كه از مؤلفه هاي

سه كارگروه         سب و كار، برگزاري جل صادي مرتبط با محيط ك ضوع اقت صورت برخورداري از مو صي    در  ص سي   ( تخ شنا گزارش ، دارا بودن )كار
امتياز تخصيص يافته   3از استاني  پيگيري صورت گرفته براي اجرايي شدن مصوبه    مطروحه و دستور   مرتبط بااستاني  كارشناسي، اتخاذ مصوبه    

   .مي گرددبرخوردار به هر دستورجلسه 
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با موضوعات اقتصادي در نظر گرفته شده است، لذا در ارزيابي     دستورجلسه    4و حداكثر  2حداقل طرح در هر جلسه شوراي استان،     :1توضيح  
پذير ميدستورجلسه با موضوع اقتصادي امكان     24و حداكثر  12منطبق با تقويم، بررسي حداقل  رسمي  جلسه   6شش ماهه و برگزاري حداقل  

شاخص و مؤلفه هاي ارزيابي آن نيز بر مبناي برگزاري    باشد.  دستورجلسه با    12منطبق با تقويم و طرح  رسمي  هجلس  6سقف امتياز براي اين 
  موضوع اقتصادي در نظر گرفته شده است.

شوراي ملي در خصوص پيگيري مصوبات براي هر دستورجلسه با موضوع اقتصادي، از طريق ملاحظه گزارش           :2توضيح   نحوه اطلاع دبيرخانه 
شوراي استان يا مشاهده نتايج پيگيري مصوبات استاني از طريق وب سايت اختصاصي شوراي استان يا وب سايت اتاق بازرگاني             عملكرد فصلي  

  مي باشد. مركز استان 
  

  امتياز) 6شاخص دستاوردهاي استاني () 3
  

  دستاوردهاي استانيشاخص-)3جدول شماره (
    

  مجموع امتياز  دستاورد استاني  عنوان مؤلفه
      

  2  2  امتياز تخصيص يافته
    

  6  6  سقف امتياز
      

  توضيحات
 به ازاي هر دســتاورد اســتانيامتياز تخصــيص يافته 

  مي باشد.
دســتاورد اســتاني  3حداقل  بر اســاسامتياز كامل 

ــش ماهه ارزيابي و با تاييد دبيرخانه           طي دوره  شـ
  است.شوراي ملي 

  
شده در جلسات، زماني حائز اهميت مي باشند كه به مرحله اجرا رسيده و منجر به حل مشكلات و       اتخاذ مصوبات و تصميمات   از آن جايي كه 

مســائل اقتصــادي و بهبود محيط كســب و كار اســتان شــوند، لذا در ارزيابي وضــعيت اســتان از شــاخص فوق، آن گروه از مصــوباتي كه بعد از 
   سوب شوند، براي استان امتيازآور مي باشند.هاي صورت گرفته، محقق شده و به عنوان دستاورد محپيگيري

ستاني،       ستاورد ا صيص يافته براي هر د شش ماهه و با در نظر گرفتن حداقل     2مطابق جدول بالا، امتياز تخ ست كه طي دوره زماني   3امتياز ا
  مي باشد. 6دستاورد استاني، سقف امتياز نيز براي ارزيابي اين شاخص، عدد 

آن را به دبيرخانه شوراي ملي اطلاع رساني نموده كه بعد از تاييد   استان، در صورت حصول دستاورد استاني، بايستي         دبيرخانه شوراي  :توضيح 
  دبيرخانه شوراي ملي، امتياز لازم به استان اختصاص خواهد يافت.
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  امتياز) 15شاخص موضوعات با ابعاد ملي و فراگير () 4

  با ابعاد ملي و فراگيرپيشنهاديموضوعاتشاخص-)4جدول شماره (
        

  مجموع امتياز  كيفيت گزارش كارشناسي  موضوع با ابعاد ملي و فراگير  عنوان مؤلفه
       

  3  2  1  امتياز تخصيص يافته
        

  15  10  5  سقف امتياز
        

  توضيحات

موضـــوع با ابعاد ملي و فراگير توســـط  
  ، تاييد مي گردد.دبيرخانه شوراي ملي

ــي   كيفيت گزارش   ــناسـ كارشـ
ــوراي ملي  ــط دبيرخانه ش  توس

   مورد بررسي قرار مي گيرد.

كامل     حداقل     منوطامتياز   5به 
ــم به گزارش    ــوع ملي منض موض

سي با كيفيت    شنا ه  طي دور ،كار
  شش ماهه مي باشد. 

  

 موضوع مؤلفه اول، شامل   گيرد.مؤلفه مبناي سنجش قرار مي  2 با ابعاد ملي و فراگير، طبق جدول بالا، پيشنهادي  در ارزيابي شاخص موضوعات  
شوراي ملي ارسال گردد. (موضوع بند (          و نيز بند  14) ماده 3با ابعاد ملي و فراگير است كه بايستي جهت بررسي و تصميم گيري به دبيرخانه 

   دستورالعمل شوراهاي استاني) 15(چ) ماده 

دستورالعمل شوراهاي استاني مبني بر دارا     1ماده  )6رديف ( )ببند ( رعايتو نيز آوري (تكراري نبودن) ، از نظر نواين موضوعات پس از ارسال  
شوراي ملي قرار     سي دبيرخانه  صورت   گرفتهبودن ماهيت ملي و فراگير، مورد برر ضوع ملي قابل  شرايط فوق  برخورداري ازو در  ، به عنوان مو

  آن اختصاص خواهد يافت. بهامتياز)  1امتياز اين مؤلفه (، تاييد

سي       شنا شاخص، كيفيت گزارش كار صوص مؤلفه ديگر براي ارزيابي اين  ضوع با ابعاد ملي و فراگير   در خ ست مو ي . بنابراين، اگر چه در ارزيابا
اما در  ،ر مي گرددبرخوردا)، شوراي استان از امتياز لازم مبني بر دارا بودن گزارش كارشناسي 2دستورالعمل (جدول شماره   اين  دومين شاخص 

يرخانه توسط دب  "تكميل فرم گزارش كارشناسي  راهنماي "بر اساس   و فراگير اين شاخص، كيفيت و محتواي گزارش كارشناسي موضوعات ملي    
  مي گيرد و امتياز لازم به گزارش كارشناسي مربوطه اختصاص خواهد يافت.شوراي ملي مورد ارزيابي قرار 

صل   شاخص     2از مجموع امتيازات حا ضعيت  ضوع "مؤلفه ارزيابي، و شنهادي مو را تعيين مي نمايد. از آن جايي كه   "با ابعاد ملي و فراگير ات پي
شش ماهه، حداقل      ستان و دبيرخانه متبوع طي دوره زماني  شوراي ا ضوع ملي  5انتظار مي رود  سي   و فراگير مو گزارش هاي همراه با قابل برر

  امتياز مي باشد. 15ل نمايند، سقف امتياز اين شاخص ارساكارشناسي با كيفيت 
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  امتياز) 5/10( )جلسات برگزاري به مربوط مستندات و مدارك) (1( استان شوراي دبيرخانه وظايف شاخص) 5

  ) جلسات برگزاري به مربوط مستنداتومدارك) (1(استانشورايدبيرخانهوظايفشاخص -)5جدول شماره (
  

  عنوان مؤلفه
وتنامه دعارسال 

منضم به گزارش 
  كارشناسي

  مجموع امتياز  خبر جلسه تهيه و انتشار  صورتجلسهتنظيم 

  

  75/1  25/0  1  5/0  امتياز تخصيص يافته
  

  5/10  5/1  6  3  سقف امتياز
 

  توضيحات

ــال دعوتنامه   در  ارسـ
همراه با  زمان معين و

ــاي   ــزارش هــ گــ
سي مربوط به     شنا كار
ــات       جلســ تور دســـ
(موضوع بند (ح) ماده  

عمــل       15 ل تورا ــ دسـ
 شـــوراهاي اســـتاني)

  باشد.مي

ارســال صــورتجلســه مطابق فرم 
مربوطه و در زمان معين (موضوع 

ــتورالعمل    15بند (خ) ماده    دسـ
ــتاني)    ــوراهاي اسـ ــورت   شـ صـ

  گيرد.مي

ــتان   ــوراي اس خبر جلســه ش
ــاعت ب   24حداكثر   عد از  سـ

ــه به دبيرخانه   برگزاري جلسـ
  ارسال مي گردد.شوراي ملي 

مل       كا ياز  به امت  منوط 
دعوتنامه منضم   6ارسال  

ــزارش ــه گـ ــاي بـ  هـ
صورتجلسه   6كارشناسي، 

ــه   6و  مورد خبر جلســ
شوراي    مرتبط با جلسات 

ــتان  و در زمان هاي    اسـ
  .باشدمعين مي

  

دبيرخانه شــوراي ملي، ارســال مســتندات مرتبط با برگزاري جلســه اســت كه بر اســاس از جمله راه هاي ارتباطي دبيرخانه شــوراي اســتان با 
ستاني     شوراهاي ا ستورالعمل  ستان،   ،د شوراي ا شد.     دبيرخانه  شده مي با سال آن ها در زمان معين و مطابق با فرم تعيين  ن، بنابراي موظف به ار

) به آن پرداخته شــد، ارســال 4و  2دســتورالعمل (جداول  اين ارمدوم و چه شــاخص هايعلاوه بر ارســال مســتند گزارش كارشــناســي كه در 
دعوتنامه، صورتجلسه و خبر مربوط به هر جلسه نيز  از جمله مستنداتي هستند كه طبق توضيحات ارائه شده در جدول فوق، در صورت رعايت         

  لازم به هر مؤلفه تخصيص مي يابد.آن ها، امتياز 

ساس برگزاري    سقف امتيا از آن جايي كه همچنين،  شاخص بر ا سه منطبق با تقويم زماني، در نظر گرفته   6ز براي مؤلفه هاي ارزيابي اين  جل
امتياز، مؤلفه دوم و  6امتياز براي مؤلفه اول،  3امتياز در نظر گرفته شده براي اين بخش، شامل    5/10امتياز از مجموع  تخصيص لذا ، است  شده 

  امتياز براي مؤلفه سوم است.  5/1
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  امتياز) 5/11( ))جلسات برگزاري از جداي( استان شوراي دبيرخانه اقدامات و ها فعاليت اهم) (2( استان شوراي دبيرخانه شاخص وظايف) 6

  
  ) گزارش مذكور مي باشد.5، بر اساس ارسال گزارش فصلي و تكميل جدول شماره (چهارمدبيرخانه شوراي ملي از مؤلفه هاي اول تا  ارزيابينحوه  توضيح:

  )) جلسات برگزاري از جداي( استان شوراي دبيرخانهاقداماتوهافعاليتاهم) (2(استانشورايدبيرخانه وظايف شاخص -)6جدول شماره (
                          

عنوان 
  مؤلفه

استقرار و بروز 
رساني ساز و 
كار و سامانه

هاي دريافت 
نظرات و 
  پيشنهادات

توانمندسازي 
دبيرخانه 
شوراي 
  استان

ارتباط با 
ساير 

شوراهاي 
  استاني

انتشار بهنگام
مصوبات، نتايج 
پيگيري ها و 
دستاوردهاي 

در  استاني
  سايت

همكاري و 
هماهنگي با 

دبيرخانه 
  شوراي ملي

هاي گزارش
  فصلي

گزارش 
كرد هزينه

  بودجه

مجموع 
  امتياز

                          

  5/11  1  1  4  1  2  2  5/0  سقف امتياز
                   

  توضيحات

ــرار و    ــق اســـــت
ساز و      ساني  بروزر

ــامانه هاي كار و س
فت نظرات و      يا در
پيشنهادات فعالان 
هاي       كل  ــ و تشـ
صادي از قبيل:    اقت
ــرم  ــذاري ف ــارگ ب
ــت    ثبت درخواسـ

ــل  ــاي  تشــــك ه
ــتصــــادي در   اق
يا ايجاد      ــايت  سـ

ــامانه  و   CRMسـ
... 

اقــدامــاتــي از  
  قبيل:  

ــن   1 ــي ــام ) ت
نيروي انســاني 

  متخصص
يا   2 ) برگزاري 

شــــركــت در  
ــاي  دوره هــ

ــي بــه   آموزشـ
يت     منظور تقو
بــــــدنــــــه  
كارشـــناســـي 

  دبيرخانه  
) بهره مندي  3

از نـــظـــرات 
ــاوران و   مشــ
متخصصان در    
ــوص   خصـــــ
كارشـــناســـي 
عات و    ــو موضـ
 دستورجلسات  

  و ...

اقـدامـاتي از    
  قبيل:

گزاري     1 بر  (
ــلســــات    ج
ــتــرك   مشــ

  هااستان
) حضور در   2

ــلســــات    ج
ــوراهــاي    شـ
ــتــانــي   اســ

  يكديگر
باط و   ) ار3 ت

تـعــامــل در   
ــوص   خصـــ
نـــــحـــــوه 
ــزاري   ــرگـ بـ
جلســــات و  

مندي از   بهره
ندات     ــت مسـ
يكــديگر در      
نه برخي    زمي
عات    ــو موضـ

  مشابه
  و ...

گام   انتشــــار بهن
ــوبات، نتايج     مصـ
يري هــا و         گ ي پ
ــتــاوردهــاي   دسـ

ــي  ــان ــت در  اســ
ــت    وبســــــايــ
ــاصـــي      ختصــ ا
ستان يا     شوراي ا
صفحه اختصاصي  
ــايت  ــورا در س ش
به       بازرگاني  تاق  ا
علاوه انتشـــار در 

يد و   ســــا ير جرا
ــه  ــاي  رســــان ه
  اجتماعي

ــاري در   ــك ــم ه
هــايي از  زمينــه
  قبيل:  

به     1 ــخ  پاسـ  (
علامــات     ت اســــ
دبيرخانه شوراي  

  ملي 
كت    2 ) مشــــار

سات    مؤثر در جل
كـــــارگـــــروه  
تخصصي برگزار    
ــط    ــده توسـ شـ
دبيرخانه شوراي  
به فراخور    ملي (

  دعوت)
با    3 كاري  ) هم

دبيرخانه شوراي  
ــي  ملي در بررس
ــوعات ملي  موض

  و فراگير
كت    ) 4 مشــــار

سات    مؤثر در جل
دبيرخانه    ايدوره

ــوراي ملي با   شـ
هــاي  دبيرخــانــه

 شوراهاي استاني
  و ...

ــال  ارســـــــ
ــزارش ــاي  گ ه

ــلي در   2فصـ
سه ماهه    نوبت 
مطــابق فرم و   
در زمان معين  
ــوع بند   (موضـ

ــاده   15(ر) م
ــتورالعمل   دسـ
ــاي   شـــــوراه

  استاني)

ــال  ارســــ
ــزارش   گـــ
نه كرد   هزي
ــه    ــودجـ بـ
شـــــوراي 
ــان  اســـــت
موضــــوع   )
بــنــد (س)  

 15ده مـــا
دســتورالعم

ل شوراهاي   
  استاني) 

ــاز    ــي ــت ام
ــامــل از   ك
ايــــــــن  
شاخص، بر 
ــاس  اســـ
مســتندات  
ارســـالي و  
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  امتياز ويژه) چهارمبخش 

شاره گرديد،   سوي  علاوه بر اقدامات و فعاليت هايي كه تا كنون ا ستاني و   برخي اقدامات مفيد و مؤثر ديگري از   بوعمتدبيرخانه هاي شوراهاي ا
ستورالعمل و  صورت مي گيرد كه در متن   ستاني    اين د شوراهاي ا ست. انجام هر يك از اين   پيش دستورالعمل  شده ا شرح زير و  بيني ن موارد به 

از در نظر گرفته شده جهت امتي 100علاوه بر  "امتياز ويژه "استان مشمول امتياز جداگانه اي به عنوان ساير اقدامات مشابه، موجب مي شود تا 
  امتياز مي باشد.  5گردد. سقف امتياز نيز براي اين بخش،  ارزيابي

  امتياز) 2امتياز و حداكثر  1(هر رويداد،  اهداف شوراي گفت و گو)  برگزاري همايش ها و ميزگردهاي مرتبط با 1

  امتياز) 5/0(كشوري  مقامات ملي و) برگزاري جلسات با حضور 2

  امتياز) 5/0( و .... شبكه هاي اجتماعي از قبيل اينستاگرام، واتساپرسانه ها و ) اطلاع رساني يا فعاليت شوراي استان و دبيرخانه متبوع در 3

  امتياز) 2در تقسيم كار و پروژه هاي شوراي ملي ( مؤثر ركتمشا) 4

ضيح:  شوراي ملي   تو سال   )3) و (2)، (1(اقدامات از نحوه اطلاع دبيرخانه  صلي و از طريق ار شماره (  گزارش ف  مذكور گزارش) 5تكميل جدول 
    مي باشد.توسط دبيرخانه شوراي استان 
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  ياستان شوراي عملكرد پايش و فرم ارزيابي
  شاخصامتياز   امتياز مؤلفه  مؤلفه/ مؤلفه هاي ارزيابي  شاخص ارزيابي

  تشكيل جلسات
  امتياز) 21(

    برگزاري جلسات رسمي
  زمانيتقويمباجلساتتشكيلزمانانطباق  

  حضور رئيس شورا (استاندار) در جلسات
 رؤساي يابرترهايشركتمديرههيأترؤسايياعاملمديرانانتخاببرحاكممعيارهاي و شرايطرعايت

جلسات در تعاوني و خصوصي بخش اقتصادي تشكل هاي      

وظايف شوراي استان (طرح موضوعات و 
  دستورجلسات در جلسات شورا)

  امتياز) 36( 

   اقتصاديموضوعبامرتبطدستورجلساتطرح

  
    برگزاري كارگروه هاي تخصصي (كارشناسي) 

   تدوين گزارش هاي كارشناسي
   مصوبات استانياتخاذ

   پيگيري اجراي مصوبات استاني
  دستاوردهاي استاني

      استاني هايدستاورد  امتياز) 6(

  فراگير و ملي ابعاد با پيشنهادي موضوعات
  امتياز) 15(

   موضوعات با ابعاد ملي و فراگير
  

    هاي كارشناسيكيفيت گزارش 
  )1( استان شوراي دبيرخانه وظايف

  )جلسات برگزاري به مربوط مستندات و مدارك( 
  امتياز) 5/10(

   كارشناسيارسال دعوتنامه ها منضم به گزارش هاي
   تنظيم صورتجلسات  

    تهيه و انتشار خبر جلسات

  ) 2استان ( شوراي دبيرخانه وظايف
استان  شوراي دبيرخانه اقدامات و ها فعاليت اهم(

  ))جلسات برگزاري از جداي(
  امتياز) 5/11(

    فعالان و تشكل هاي اقتصاديپيشنهاداتونظراتدريافتهايبروز رساني سامانه و كار و سازاستقرار

  

   استانشورايدبيرخانهسازيتوانمند
   استانيشوراهايسايرباارتباط

   استاني در سايتدستاوردهايوهاپيگيرينتايجمصوبات،بهنگامانتشار
   مليشورايدبيرخانهباهماهنگيوهمكاري

   فصليهايگزارش
   بودجهكردهزينهگزارش

    جمع امتياز   
    امتياز ويژه    
    امتياز نهايي   

  


