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  مقدمه
ساس ماده   1389سال  از شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصي      يك نهاد  قانون برنامه پنجم توسعه به عنوان  75بر ا

شكل گرفت   فراقوه اي،  شورا   .بين بخش خصوصي و حاكميت  تسهيل فعاليت هاي اقتصادي بخش خصوصي و      با هدف اين 
ــي و  ــميم موثر براي اقدامات لازم در چهارچوب قوانين و مقررات موجود و رفع موانع كســب و كار و تعاوني، بررس اتخاذ تص

 قانون 11مه نيز با تصــويب ماده اشــروع به كار نمود و در ادارائه پيشــنهادها و راهكارهاي اجرائي مناســب به مراجع ذيربط، 
سال     شد     1390بهبود مستمر محيط كسب و كار در  ستاني تبديل  سطوح ا سطح ملي و  تا در  ، به يك نهاد قانوني دائمي در 

  بهبود محيط كسب و كار كشور ايفاي نقش نمايد. 
سب با         13طبق ماده  ستاني با تركيبي متنا شوراهاي ا ستمر محيط كسب و كار،  ، در ي مليو گوشوراي گفت قانون بهبود م

شد كه تا پايان دوره ارزيابي اين گزارش در تشكيل  1390 سالعنوان رئيس شورا از اكز استان ها و به رياست استاندار به  مر
  نموده اند.شوراي استاني  نشست 1651به برگزاري اقدام  1399نيمه اول 

صره ذيل ماده   طبقبا عنايت به اينكه  ستورالعمل  قانون مذكور، تهيه و تدوين  13تب سات    "د شكيل و نحوه اداره جل ت
، مستقر در اتاق  (دبيرخانه شوراي ملي  دولت و بخش خصوصي  گوي دبيرخانه شوراي گفت و از وظايف  "شوراهاي استاني  

  شده است.روزرساني ه ب 1399و  1396مجددا در سال هاي ، 1390در سال  پس از ابلاغدستورالعمل  ايناست،  )ايران
نه دبيرخا، در اتاق هاي اســتاني عملكرد شــوراهاي اســتاني و تقويت و بهبود دبيرخانه هاي متبوعارتقاي به منظور  همچنين

ي ارزياب "دستورالعمل سازي نظام ارزيابي عملكرد شوراهاي استاني در قالب اقدام به پياده 1396از خرداد ماه  شوراي ملي
ستاني    شوراهاي ا شوراهاي    ن  "و پايش عملكرد  ساس آن  صورت    مود كه بر ا ستاني به  صلي ا مورد ارزيابي قرار مي ف

به روز نيز  ارزيابيشاخص ها و معيارهاي مندرج در دستورالعمل  مذكور، و با بروزرساني دستورالعمل 1399گرفتند. در سال 
   يافت.ماه تغيير  6ماه به  3از   نيز سنجش عملكرد استان هاو بازه زماني  رساني شد

ضر كه   ساس  گزارش حا ستاني   دستورالعمل اخير  ويرايشبر ا شوراهاي ا شهريور   هاي  شد،    )1399(ويرايش  مي با
سال    مؤلفه ارزيابي  21شاخص و   6 مبنايبر را  ها اســتانعملكرد  شش ماهه اول   مورد بررســي قرار داده 1399طي 

ست.  شنهادات، ارائه ضمن جمع بندي و  نيز بخش پاياني گزارش در  ا ست    عملكرد تحليل و ارزيابي به نتايج پي  انيشوراهاي ا
  است.  شدهاشاره  استان در نگاه كلي در هروضعيت شاخص هاي ارزيابي عملكرد  نيز و سال جاري در شش ماهه اول
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  )امتياز 21حداكثر=( جلسات  تشكيل شاخصالف) 
سنجش چهار مؤلفه        شتمل بر  سات م شكيل جل شاخص ت سمي    "ارزيابي  سه ر شكيل  زمان انطباق " ،"برگزاري هر جل سات  ت  اب جل

سه      "، "زماني تقويم شورا در هر جل ضور رئيس  ساي هيات   بر حاكم معيارهاي و شرايط رعايت  "و  "ح انتخاب مديران عامل يا رؤ
صي و تعاوني        صو صادي بخش خ شكل هاي اقت ساي ت شد. از آن جايي كه طبق ماده ( مي  "مديره يا رؤ شوراهاي    3با ستورالعمل  ) د

باشند، لذا مقتضي است استان در هر دوره شش ماهه       اين شوراها موظف به تشكيل حداقل يك جلسه عادي در هر ماه مي    استاني، 
ساس تقويم زماني برگزار نمايد. بنابراين، تخصيص امتياز از مجموع      6ارزيابي، حداقل  سه بر ا شده براي    21جل امتياز در نظر گرفته 

  امتياز براي مؤلفه چهارم است. 3امتياز، مؤلفه سوم و  6امتياز، مؤلفه دوم،  3ه اول، امتياز براي مؤلف 9اين بخش، شامل 

  امتياز) 9(حداكثر=  "برگزاري هر جلسه رسمي"لفه مؤ -1
  بر حسب امتياز تخصيص يافته به هر استان "برگزاري هر جلسه رسمي "وضعيت مؤلفه  -1نمودار 

  
 "برگزاري هر جلسه رسمي"جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي مولفه  -1جدول شماره   

  تعداد جلسات برگزار شده رسمي  تخصيص يافته امتياز
  جلسه و بيشتر 6  9

  جلسه 5  7,5
  جلسه 4  6

  جلسه 3  4,5
  جلسه 2  3

  جلسه 1  1,5
  

   

0

3

6

9

هان
صف

ا
ري

تيا
 بخ

ل و
محا

هار
چ

تان
زس

خو س
فار

تان
لس

گ
لان

گي
گان

رمز
ه

ين
قزو

مان
كر

مد
راح

 بوي
ه و

لوي
هگي

ك
ران

زند
ما

دان
هم يزد

قي
شر

ن 
يجا

ذربا
آ

ربي
ن غ

يجا
ذربا

آ
يل

ردب
ا

لام
اي

شهر
بو

وي
رض

ان 
راس

خ
زي

مرك برز
ال

ران
ته

وبي
جن

ان 
راس

خ
جان

زن
نان

سم
تان

دس
كر

تان
رس

ل
شاه

رمان
ك

الي
شم

ان 
راس

خ قم
تان

چس
 بلو

ن و
ستا

سي

9 9 9 9 9 9 9
7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5

6 6 6 6 6 6 6
4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3
1.5 1.5

0



  1399گزارش تحليلي ارزيابي و پايش عملكرد شوراهاي استاني گفت و گوي دولت و بخش خصوصي در نيمه اول سال 

 56 از 4 صفحه

  در هر استان برگزار شده رسمي تعداد جلسات -2نمودار 

  
استان طي بازه زماني شش ماهه اول، شرط حداقل برگزاري جلسات در   7مشاهده مي گردد كه در  ) 2) و (1با توجه به نمودارهاي (

شده بيش از           سات برگزار  صفهان و گيلان تعداد جل ستان، ا ستان ها نيز مانند گل شده و حتي در برخي از ا سه   6هر ماه رعايت  جل
  بوده است.  
برگزار شده شوراهاي استاني، بايستي از حد ، تمامي جلسات تشكيل و نحوه اداره جلسات شوراهاي استانيلعمل دستورا 4طبق ماده 

نصاب لازم جهت رسميت برخوردار بوده و لذا جلساتي كه داراي رسميت نباشند، در ارزيابي مورد محاسبه قرار نخواهند گرفت. اما        
ستثنائا  شده فاقد رسميت بوده اند، فقط امتياز مربوط      ا ستان هايي كه جلسات برگزار  رگزاري ب "لفه به مؤ در اين دوره در برخي از ا

ها از اطلاعات مربوط به اين جلسات استفاده شده  مؤلفهبه استان اختصاص نيافته و در ارزيابي ساير شاخص ها و  "هر جلسه رسمي
  است.

ساس،   ست    بر اين ا سي ستان  سه نموده    ا شش ماهه اول اقدام به برگزاري دو جل اما از آن جايي  ،ان و بلوچستان اگر چه در بازه زماني 
شده فاقد رسميت مي باشند و حد نصاب جلسه         رعايت نشده، لذا امتيازي از مولفه  (حضور بيش از نصف اعضا)    كه جلسات برگزار 

  به استان اختصاص نمي يابد. "جلسه رسميهر برگزاري "
شد.           در صورت مي با شمالي و قم نيز وضعيت به همين  سان  ستان هاي خرا ستان هاي مذكور اگر چه به ترتيب  خصوص ا در واقع ا

جلســه شــوراي گفت و گو نمودند، اما از آن جايي كه فقط يك جلســه از نشــســت هاي برگزار شــده در هر  6و  5اقدام به برگزاري 
سميت بر      ضا جهت ر صاب لازم اع ستان، از حد ن سميت نمي        خوردار بوده ا ستان هاي فوق، داراي ر شست هاي ا سات و ن ساير جل و 

شند، لذا امتياز مؤ  ستان اردبيل نيز از           مربوطه لفهبا ست در ا صاص نمي يابد. لازم به ذكر ا سميت اخت سات فاقد ر سه   5به جل جل
سال جاري،            شش ماهه اول  شده رسمي در  شده، يك جلسه از رسميت برخوردار نبوده و لذا تعداد جلسات برگزار   4شامل  برگزار 

  نشست بوده است.
شست برگ   141بنابراين در ارزيابي مؤلفه مذكور از  سمي)،     ن سمي و غير ر شده (ر سمي بوده كه در ارزيابي    12زار  سه غير ر اين جل

شده و لذا از    مؤلفه  سمي،     129محسوب ن سه ر ستان ها،  امتيازات مجموع ميانگينجل شد و مي توان گفت   9از  6,04 ا امتياز مي با
 جلسه نموده است. 4كه هر استان به طور متوسط اقدام به برگزاري 

ستان هايي كه در دوره هاي        نكته حائز اهميت  سياري از ا شيوع ويروس كرونا، ب ست كه به دليل  صوص ارزيابي اين دوره آن ا در خ
(به عنوان مثال: تهران، خراسان رضوي)، دراين دوره، تعداد جلسات برگزار  به صورت منظم اقدام به برگزاري جلسه مي نمودندقبلي 

  لذا استان هاي مذكور از حداكثر امتياز لازم برخوردار نشدند.  جلسه بوده و 6شده در اين استان ها كمتر از 
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 56 از 5 صفحه

  امتياز) 3(حداكثر=  " زماني تقويم با جلسات تشكيل زمان انطباق "لفه مؤ -2
صره   ستي در           3ماده  1طبق تب سات باي ستاني، تقويم برگزاري جل شوراهاي ا سات  شكيل و نحوه اداره جل ستورالعمل ت س د ه اولين جل

سال  شش ماه            ابتداي  شوراي استان در طي  صورتي كه  شوراي استان برسد. بر اين اساس در  جلسه   6اقدام به برگزاري  ،به تصويب 
امتياز) به استان اختصاص مي يابد. همچنين، طبق دستورالعمل ارزيابي و     3منطبق با تقويم زماني نمايد، حداكثر امتياز اين مولفه (

 هفته يك اي قبل هفته يك حداكثر فاصله با جلسات تقويم، با مطابق جلسه برگزاري عدم رتصو درپايش عملكرد شوراهاي استاني، 
  .باشندمي پذيرش مورد تقويم در شده تعيين تاريخ از بعد

  بر حسب امتياز تخصيص يافته به هر استان "زماني  تقويم با جلسات تشكيل زمان انطباق "وضعيت مؤلفه  -3نمودار 

  
  " زماني تقويم با جلسات تشكيل زمان انطباق "مؤلفه جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي  -2جدول شماره 

  تعداد جلسات منطبق با تقويم زماني  تخصيص يافته امتياز
  جلسه و بيشتر 6  3

2,5  5  
2  4  

1,5  3  
1  2  

  

  اد جلسات منطبق با تقويم زماني جلساتتعد -4نمودار 
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 56 از 6 صفحه

  
جلسه   6، اقدام به برگزاري 99استاني كه در شش ماهه اول سال     7استان از   4مشاهده مي شود كه فقط   ) 4) و (3در نمودارهاي (

ني بر اساس تقويم زما ،رسمي آن هابرگزار شده  برخوردار شده و تمامي جلسات مؤلفهيا بيشتر نمودند، از حداكثر امتياز اين رسمي  
سات، طبق نمودار بالا امتيازي از اين      7گر، برگزار گرديد. از طرف دي شتن تقويم زماني برگزاري جل ستان به دليل ندا سب  ك مؤلفها

  نكردند. 

ستان ها  بدست آمده امتيازات  مجموع ميانگينلازم به ذكر است   امتياز مي باشد كه نشان مي دهد به طور    3از  1,5اين مؤلفه،  از ا
  منطبق با تقويم زماني بوده است.جلسه اي كه بايستي طي شش ماه برگزار گردد،  6از حداقل جلسه  3متوسط در هر استان 

  امتياز) 6(حداكثر=  " حضور رئيس شورا در هر جلسه "لفه مؤ -3
ستاني،        4طبق ماده  شوراهاي ا سات  شكيل و نحوه اداره جل شورا و با حضور       دستورالعمل ت ستي با حضور رئيس يا دبير  سات باي جل

ساس مطابق نمودار         سميت يابد. بر اين ا ضا ر صف اع سال جاري،     هاي زيربيش از ن شش ماهه اول  ستاني كه اقدام به   5در در  ا
را در حضور رئيس شو  " مؤلفهجلسه رسمي يا بيشتر نمودند، استاندار در تمامي جلسات حضور يافته و لذا حداكثر امتياز        6برگزاري 

سه  صاص مي يابد.   "هر جل ستان ها اخت شوراي            به اين ا شده  سه برگزار  ستان و بلوچستان نيز علاوه بر آن كه دو جل سي ستان  در ا
  لفه مذكور امتيازي كسب نخواهد كرد.ؤاستان فاقد رسميت بوده است، استاندار نيز در جلسات حضور نيافته و لذا استان از م

  بر حسب امتياز تخصيص يافته به هر استان "حضور رئيس شورا در هر جلسه  "عيت مؤلفه وض -5نمودار 
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 56 از 7 صفحه

  "حضور رئيس شورا در هر جلسه  "جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي مؤلفه  -3جدول شماره 

  تعداد حضور رئيس شورا در هر جلسه  تخصيص يافته امتياز
  جلسه و بيشتر 6  6
5  5  
4  4  
3  3  
2  2  

  

  برگزار شده باحضور رئيس شورا  تعداد جلسات -6نمودار 

 

ستان ها  امتيازات مجموع ميانگين ستاندار در هر        6از  4,03از اين مؤلفه، رقم  ا سط ا شان مي دهد به طور متو شد كه ن امتياز مي با
  جلسه اي كه بايستي طي شش ماه برگزار گردد، مشاركت نموده است. 6جلسه از حداقل  4استان در 

شرايط  "لفه مؤ -4 ساي هيات مديره يا  بر حاكم معيارهاي و رعايت  شكل هاي     انتخاب مديران عامل يا رؤ ساي ت رؤ
  امتياز) 3(حداكثر=  " اقتصادي بخش خصوصي و تعاوني

صادي بخش خصوصي و تعاوني         8انتخاب  شكل هاي اقت ساي ت ساي هيات مديره يا رؤ شرايط و   ،نفر از مديران عامل يا رؤ مطابق با 
   مي باشد. "وراهاي استانيدستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات ش"  )2() ماده 1معيارهاي تعيين شده در  تبصره (
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 56 از 8 صفحه

    "نفر بخش خصوصي و تعاوني 8رعايت شرايط و معيارهاي حاكم بر انتخاب " وضعيت مؤلفه -7نمودار 
  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر

  
مديران عامل يا انتخاب  بر حاكم معيارهاي و رعايت شرايط "مؤلفه جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي  -4جدول شماره 

  " رؤساي هيات مديره يا رؤساي تشكل هاي اقتصادي بخش خصوصي و تعاوني

جلسات برگزار شده كه در آن ها شرايط و تعداد   تخصيص يافته امتياز
  نفر رعايت شده است 8معيارهاي حاكم بر انتخاب 

  جلسه و بيشتر 6  3
2,5  5  
2  4  

1,5  3  
1  2  

0,5  1  
 

  بخش خصوصي و تعاوني نفر 8جلسات برگزار شده با رعايت شرايط و معيارهاي حاكم بر انتخاب تعداد  -8نمودار 

  
صل از   شان   )8) و (7نمودارهاي (نتايج حا ستان از   4در مي دهد ن شور به دليل    31ا ستان ك شست    6برگزاري  ا شتر در بازه   ن يا بي

هاي جلسات، لذا حداكثر امتياز به استان  اين تعاوني در تمامينفر بخش خصوصي و    8زماني شش ماهه و نيز رعايت شرايط انتخاب   
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 56 از 9 صفحه

سيستان و بلوچستان، قم، گلستان و مازندران در هيچ         مربوطه اختصاص مي يابد. در استان هاي اردبيل، چهارمحال و بختياري، 
سات  كدام شرايط و معيارهاي لازم جهت انتخاب مديران عامل يا      از جل ستاني،  شوراي ا شده  ساي  ؤساي هيات مديره يا ر ؤر برگزار 

ــكل ــتان هاي مذكور از اين  تش ــده و لذا اس ــادي رعايت نش ــب نمي كنند. مؤلفههاي اقتص ــتان هاي  امتيازي كس همچنين، در اس
شمالي و گيلان معيارهاي حاكم بر انتخاب اعضاي بخش خصوصي و تعاوني در برخي از جلسات          سان   آذربايجان غربي، بوشهر، خرا

  صفر مي باشد.جلسات اين در  مؤلفهامتياز و لذا  نگرديدايت رع برگزار شده

مي دهد در هر امتياز مي باشـد كه نشـان    3امتياز از  1,5از مؤلفه مورد بررسـي،   اسـتان ها  امتيازات بدسـت آمده  مجموع ميانگين
سط     ستان، به طور متو سه  3در ا شش ماه برگزار گردد،       6از حداقل  جل ستي طي  سه اي كه باي شرايط و معيارهاي لازم جهت  جل

  نفر بخش خصوصي و تعاوني رعايت شده است. 8انتخاب 
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 56 از 10 صفحه

  )امتياز 21حداكثر=( جلسات  تشكيل شاخص -9نمودار 

  
  

  

  

 

  

  

  

  

  

شود در بين     شاهده مي  شش ماهه    ا 31همان گونه كه در نمودار فوق م ستان    ستاني كه در بازه زماني  سه نمودند، فقط دو ا سال جاري اقدام به برگزاري جل صفهان و هرمزگان  اول  از  ا
ستان        ساير ا سب كرده و در  شاخص حداكثر امتياز را ك سر        هاتمام مؤلفه هاي مربوط به اين  شته اند، ك ستان كه تفاوت اندكي با حداكثر امتياز دا ستان فارس، گيلان و خوز از جمله ا

سمي     سات ر شي از برگزاري يكي از جل شرايط انتخ خارج از تقويم زماني امتياز به ترتيب نا سمي و نيز         8اب ، عدم رعايت  شده ر سات برگزار  نفر بخش خصوصي و تعاوني در يكي از جل
ستان بوده است.           شوراي ا ستاندار در يك جلسه رسمي  سيستان و بلوچستان همان گونه كه در بخش مؤلفه هاي     عدم حضور ا ستان  شوراي    مربوط به در ا شاخص مذكور بيان گرديد، 

  حاصل نشده است. "تشكيل جلسات"نكرده و لذا امتيازي براي استان از شاخص  استان از هيچ يك از مؤلفه ها امتيازي كسب

ستان ها   امتيازات مجموع ميانگين شد كه تفاوت  21از  13,02شاخص مزبور، رقم  مؤلفه هاي از ا شاخص دارد.  امتياز مي با ن علت اين امر عمده تري قابل ملاحظه اي با حداكثر امتياز 
عدم برگزاري جلسات منطبق با تقويم زماني و نيز عدم تشيكل جلسات رسمي باشد كه در برخي از استان ها شاهد آن مي باشيم.   مي تواند ناشي از 
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 56 از 11 صفحه

  امتياز) 36حداكثر= ( )شورا جلسات در دستورجلسات و موضوعات طرح( استان شوراي وظايفشاخص ب) 
شورا امتياز آور خواهند             سات براي  ستورجل سات، آن گروه از د ستان از حيث موضوعات مطروحه در جل شوراي ا ضعيت  در ارزيابي و
سه           سه مطروحه در جل ستورجل ساس، هر د سب نمايند. بر اين ا شاخص، امتياز لازم را ك بود كه از مؤلفه هاي ارزيابي مربوط به اين 

برگزاري جلسه كارگروه تخصصي (كارشناسي)      "، "طرح دستورجلسه با موضوع اقتصادي    "فه هاي شورا، در صورت برخورداري از مؤل  
شورا   سه  شناسي  "، "قبل از جل ستاني  اتخاذ مصوبه  "، "تدوين گزارش كار به پيگيري اجراي مصو "و نيز  "مرتبط با دستور مطروحه ا

ستاني  سه      3از  "ا ستورجل ستي   . برخوردار مي گرددامتياز تخصيص يافته به هر د ستان حداقل باي ي در ارزيابلذا از آن جايي كه هر ا
سمي     6حداقل  اقدام به برگزاري ،شش ماهه  سه ر سي حداقل   منطبق با تقويم وجل ضوع       24و حداكثر  12برر سه با مو ستورجل د
صادي   سه حداقل  اقت صادي)،       4و حداكثر  2نمايد (هر جل ضوع اقت سه با مو ستورجل شا الذا  د  12خص بر مبناي متياز كامل از اين 

ستور  ست كه حداكثر امتياز را از مؤلفه   د سه اي ا شاخص  هاي ارزيابيجل ساير     "مجموع امتياز"اخذ نموده و  اين  سبت به  آن ها ن
  دستورجلسات بيشتر مي باشد.

، در دوره هاي آتيصورت مي پذيرد و نيز ، سنجش مؤلفه ها براي جلسات غير رسمي  ارزيابي اين دورهدر  استثنائا لازم به ذكر است  
  د.  نجلسات غير رسمي در ارزيابي استان لحاظ نمي گرد

  امتياز) 6(حداكثر=  "طرح دستورجلسه با موضوع اقتصادي"لفه مؤ -1
شاره همان گونه كه در  ستي در طي     بالا ا ستان باي سه و در هر   6ماه، حداقل  6گرديد، هر ا ست،   جل ش سه با     2حداقل  ن ستورجل د

دستورجلسه با  12امتياز مي باشد كه با در نظر گرفتن  0,5. امتياز تخصيص يافته به هر دستورجلسه، موضوع اقتصادي برگزار نمايد
  امتياز) به استان اختصاص خواهد يافت. 6، حداكثر امتياز اين شاخص (موضوع اقتصادي

، دستورجلسه   (در بخش تعاريف) ل ارزيابي و پايش عملكرد شوراهاي استاني  ) بخش اول دستورالعم 8لازم به ذكر است طبق رديف ( 
دستورجلسه اي است كه به مشكل يا مسئله اي در يكي از حوزه هاي مختلف اقتصادي كه فعالان و تشكل هاي با موضوع اقتصادي، 

  اقتصادي با آن مواجه هستند، مي پردازد. 
  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "با موضوع اقتصاديطرح دستورجلسه " وضعيت مؤلفه -10نمودار 

  
شش ماه       ستان ها، در طي  شان مي دهد كه در بيش از نيمي از ا صل از نمودار فوق ن ضوع      12حداقل  ،نتايج حا سه با مو ستورجل د

سه (        ستورجل صيص يافته براي هر د شده كه با توجه به امتياز تخ صادي مطرح  ستان طبق   16امتياز براي  امتياز)، حداكثر 0,5اقت ا
بت به ساير دستورجلسات    كه بيشترين امتياز را نس  دستورجلسه منتخب    12در ساير استان ها در بين    نمودار بالا حاصل شده است.   

 دستور بوده است. 12كسب كردند، تعداد دستورجلسات با موضوعات اقتصادي كمتر از 
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 56 از 12 صفحه

مربوط به استان هاي سمنان و سيستان و بلوچستان مي باشد       "	موضوع اقتصادي   با دستورجلسات  " لفهؤامتياز مهمچنين، كمترين 
ستاني،      2و  3كه به ترتيب با برگزاري  شوراي ا سه  شش ماهه مطرح         4فقط جل صادي را در بازه زماني  ضوع اقت سه با مو ستور جل د

  كردند. 

  "سه با موضوع اقتصاديطرح دستورجل"مؤلفه جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي  -5جدول شماره 

  تخصيص يافته امتياز
دستورجلسات با موضوع اقتصادي و مرتبط تعداد 

دستور جلسه  12در بين  با محيط كسب و كار
  منتخب

  دستور جلسه  12  6
  دستورجلسه 11  5,5
  دستورجلسه 10  5

  دستورجلسه 9  4,5
  دستورجلسه 8  4

  دستورجلسه 7  3,5
  دستورجلسه 6  3
  دستورجلسه 4  2

  
  ضوعات اقتصادي و مرتبط با محيط كسب و كاربا موتعداد دستورجلسات  -11نمودار 

  

دستورجلسه با موضوع اقتصادي مطرح گرديد كه با      28طبق نمودار فوق مشاهده مي شود كه در سه استان قم، گلستان و مركزي،      
ستان     شده در ا سات برگزار  سه به ترتيب،  هاي مذكور توجه به جل ست. در      7و  4، 5، به طور ميانگين در هر جل شده ا ستور ارائه  د

با موضوع  دستور   4و حداكثر  2حالي كه بايستي طبق دستورالعمل ارزيابي و پايش عملكرد شوراهاي استاني، در هر جلسه حداقل       
و در ارزيابي دوره هاي آتي، جهت سنجش  مطرح گردد. اين موضوع در خصوص برخي استان هاي ديگر نيز مصداق داشته اقتصادي  

  دستور جلسه با موضوع اقتصادي، ملاك ارزيابي خواهد بود. 4لفه مذكور، در هر نشست فقط ؤم

28 28 28
26

23
21 20 19 18 18 17 17 17 16 15 14 14 13 12 11 10 9 9 8 7 7 6 6 6

4 4
0

5

10

15

20

25

30

قم
تان

لس
گ

زي
مرك شهر
بو

هان
صف

ا
گان

رمز
ه

قي
شر

ن 
يجا

ذربا
آ

لان
گي

الي
شم

ان 
راس

خ
تان

زس
خو

ري
تيا

 بخ
ل و

محا
هار

چ
س

فار
ين

قزو
مان

كر يزد
وبي

جن
ان 

راس
خ

دان
هم برز
ال

وي
رض

ان 
راس

خ
ربي

ن غ
يجا

ذربا
آ

يل
ردب

ا
ران

ته
ران

زند
ما

مد
راح

 بوي
ه و

لوي
هگي

ك
جان

زن
تان

دس
كر لام
اي

شاه
رمان

ك
تان

رس
ل

نان
سم

تان
چس

 بلو
ن و

ستا
سي



  1399گزارش تحليلي ارزيابي و پايش عملكرد شوراهاي استاني گفت و گوي دولت و بخش خصوصي در نيمه اول سال 

 56 از 13 صفحه

)، تعداد دستورجلسات با موضوعات اقتصادي، 11در نمودار ( آن است كه) 10) با نمودار (11تفاوت بين نمودار (لازم به ذكر است 
   كه بيشترين امتياز را كسب كردند، مي باشد. يدستور جلسه منتخب 12فارغ از 

ــت آمده    مجموع ميانگين  در اين مؤلفه،   ــتان ها   امتيازات بدسـ ــد كه      6از  4,9، رقم اسـ ــان مي دهد  امتياز مي باشـ در بين نشـ
  دستور جلسه با موضوع اقتصادي مطرح شده است. 10، ، به طور متوسط در هر استانورجلسه)دست 12( دستورجلسات منتخب

  امتياز) 6(حداكثر=  "شورا جلسه از قبل (كارشناسي) تخصصي  كارگروه برگزاري"مؤلفه  -2
ستاني، تعريف جلسات كارگروه        1) ماده (5در رديف ( شوراهاي ا شرح ذيل    ) دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات  تخصصي به 

ست:     شده ا ست هاي دريافتي از جنبه هاي مختلف         "بيان  سي گزارش ها و درخوا شنا سي دقيق و كار سه اي كه به منظور برر جل
ضوع بررسي                ستان، ابعاد مختلف مو شوراي ا سه  ضوع در جل شود تا پيش از طرح مو صادي، فني و تخصصي برگزار مي  حقوقي، اقت

   "اتخاذ تصميم در جلسه شوراي استان تدوين شود. شده و پيشنهادهاي مرتبط جهت

  "شورا جلسه از قبل تخصصي (كارشناسي)  كارگروه برگزاري"وضعيت مؤلفه  -12نمودار 
  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر 

  
  

  "وراش جلسه از قبل تخصصي (كارشناسي)  كارگروه برگزاري"مؤلفه جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي  -6جدول شماره 

دستورجلسه  12در بين  جلسات كارگروه تخصصيتعداد   تخصيص يافته امتياز
  منتخب

  جلسه  12  6
  جلسه 11  5,5
  جلسه 10  5

  جلسه 9  4,5
  جلسه 8  4

  جلسه 7  3,5
  جلسه 6  3
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دستورجلسه  12در بين  جلسات كارگروه تخصصيتعداد   تخصيص يافته امتياز
  منتخب

  جلسه 5  2,5
  جلسه 4  2

  جلسه 3  1,5
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 56 از 15 صفحه

  شورا جلسه از قبل (كارشناسي)تخصصي   كارگروه تعداد جلسات برگزار شده -13نمودار 

  

لسه كارگروه تخصصي    ج12فوق نشان مي دهد در استان هايي كه طي شش ماه اول سال جاري بيش از     نتايج حاصل از نمودارهاي  
كه تعداد آن ها طبق نمودارهاي فوق،  است  امتياز) براي استان هاي مربوطه حاصل شده    6سقف امتياز از مؤلفه مزبور ( برگزار شده،  

   باشد.استان مي 11شامل 
 به نسبت كه استاي  دستورجلسه 12انتخاب  لازم به ذكر است، امتياز تخصيص يافته به هر استان در سنجش اين مؤلفه، بر اساس  

 و اصله ح امتياز بين تفاوت البرز، و شرقي  آذربايجان استان  دو خصوص  . لذا درمي باشند  دارا را بيشتري  امتياز دستورجلسات   ساير 
و كسب   شمارش  در كارگروه جلسات  از برخي دستورجلسه منتخب بوده و بنابراين   12 دليل به كارشناسي   كارگروه جلسات  تعداد
دستورجلسه منتخب    12)، تعداد جلسات كارگروه تخصصي بدون در نظر گرفتن    13در حالي كه در نمودار ( .نشدند  محسوب  امتياز

  بوده است.
مطابق با نمودارهاي فوق، به استان سيستان و بلوچستان اختصاص دارد كه عليرغم برگزاري دو       ،كمترين امتياز و نيز كمترين تعداد

ستاني، به دليل      شوراي ا سه  شتن جل ستان، لذا اطلاعاتي در        گزا ندا صلي بهار و تاب سال گزارش هاي ف سي و نيز عدم ار شنا رش كار
  خصوص برگزاري جلسات كارگروه تخصصي در دسترس نبوده و استان امتيازي از اين مؤلفه كسب نكرده است.

امتياز مي باشد و نشان مي دهد به طور متوسط  6امتياز از  4مؤلفه مورد بررسي،  از استان ها امتيازات بدست آمده مجموع ميانگين
  جلسه كارگروه تخصصي كارشناسي طي شش ماهه اول سال جاري برگزار شده است.  8در هر استان، 

  امتياز) 12(حداكثر=  " تدوين گزارش كارشناسي "لفه مؤ -3
شكيل و اداره جلسات شوراهاي استاني، گزارش كارشناسي، متني است كه پس از        ) دستورالعمل نحوه ت 1) ماده (4بر اساس رديف ( 

ستان تهيه                شوراي ا ساير مستندات مربوطه توسط دبيرخانه  بررسي موضوع دستورجلسه، بر اساس قوانين، مقررات، بخشنامه ها و 
همچنين در بند  باشد. جهت حل مشكل مي شده كه مشتمل بر ارائه شرح مسئله و علت ايجاد آن، ايرادات، مشكلات و پيشنهادات        

 ) دستورالعمل مذكور نيز به تهيه و تنظيم گزارش كارشناسي اشاره شده است.15(ج) ماده (
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  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر  "تدوين گزارش كارشناسي  "وضعيت مؤلفه  -14نمودار 

  
  "تدوين گزارش كارشناسي  "مبناي مؤلفه جدول امتيازات تخصيص يافته بر  -7جدول شماره 

دستورجلسه  12در بين  گزارش هاي كارشناسيتعداد   تخصيص يافته امتياز
  منتخب

  گزارش  12  12
  گزارش 11  11
  گزارش 10  10
  گزارش 9  9
  گزارش 8  8
  گزارش 7  7
...  ....  

  

  اقتصاديتعداد گزارش هاي كارشناسي براي دستورجلسات با موضوعات  -15نمودار 

  
شاخص، ملاك ارزيابي، انتخاب      ساير مؤلفه هاي اين  شابه  سه     12از آن جايي كه همچنان در ارزيابي اين مؤلفه نيز م ستورجل  ايد

طبق نمودارهاي فوق مشاهده مي شود، در استان هايي كه    است كه بيشترين امتياز را نسبت به ساير دستورجلسات داشته اند، لذا         
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هاي امتياز) به استان 12( كارشناسي براي دستورجلسات با موضوعات اقتصادي تدوين شده است، حداكثر امتيازگزارش  12بيش از 
  استان مي باشند، اختصاص يافته است.  10مربوطه كه شامل 

شاخص، از اين مؤلفه نيز امتيازي كسب نكرده و كمترين امتياز          سيستان و بلوچستان مشابه مؤلفه هاي ديگر اين  ستان  ا در بين ر ا
  استان به خود اختصاص داده است.  31

نسبت به  كارشناسي   هاي ، تعداد گزارش اين استان دستورجلسه انتخاب شده     12در بين در خصوص استان قم نيز از آن جايي كه   
مشاهده مي  )15) و (14به همين علت در نمودارهاي ( منتخب، كمتر بوده است، دستورجلسه    12بدون در نظر گرفتن  آن هاتعداد 

   متناسب با  امتياز كسب شده نمي باشد.  گزارش هاي كارشناسي اين استان،شود كه تعداد 
) تفاوت قابل ملاحظه اي 7,7مي دهد كه رقم بدست آمده ( ، نتايج نشان  استان ها از اين مؤلفه  امتيازات مجموع در بررسي ميانگين 

ــاخص  ــط  واقع مي توان گفتامتياز) دارد. در  12(با حداكثر امتياز اين ش ــتان،به طور متوس ــه  12 در بين در هر اس ــتورجلس   دس
  دستور منضم به گزارش كارشناسي بوده و بقيه فاقد گزارش بوده اند. 7، فقط منتخب

  

  امتياز) 6(حداكثر=  "مطروحه دستور با مرتبط استاني مصوبه اتخاذ"لفه مؤ -4
ساس بند (الف) رديف (  ستورالعمل 1) ماده (6بر ا ستاني،       ) د شوراهاي ا سات  شكيل و نحوه اداره جل ستاني،    ت صوبات ا صوباتي   م م

   .باشند استان جغرافيايي محدوده در اجرايي قابليت با استان كار و كسب محيط بهبود جهت در بايست مي كه هستند
 

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "استاني مصوبه اتخاذ"وضعيت مؤلفه  -16نمودار 

  
دستورجلسه    12همان گونه كه در مؤلفه هاي قبلي شاخص وظايف شوراي استان اشاره گرديد، در ارزيابي شاخص مذكور، بايستي        

ساير دستورجلسات      كه  شوند. لذا در خصوص مؤلفه   دارند، امتيازي بيشتر از  ستاني  "انتخاب  ستان  "اتخاذ مصوبه ا ها بر نيز، امتياز ا
ساس   صور     12ا سه منتخب  ستورجل ستاني(       د صوبه ا ساس و با توجه به امتياز تخصيص يافته به هر م ست. بر اين ا  0,5ت پذيرفته ا

  .اتخاذ شده است مصوبه استاني مرتبط با دستورجلسه 12استان، حداقل  6امتياز)، در 
  "منتخب مطروحه دستور با مرتبط استاني مصوبه اتخاذ "مؤلفه مبناي جدول امتيازات تخصيص يافته بر  -8جدول شماره 

دستورجلسه  12در بين  مصوبات استانيتعداد   تخصيص يافته امتياز
  منتخب

  مصوبه  12  6
  مصوبه  11  5,5
  مصوبه  10  5
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دستورجلسه  12در بين  مصوبات استانيتعداد   تخصيص يافته امتياز
  منتخب

  مصوبه  9  4,5
  مصوبه  8  4

  مصوبه  7  3,5
  مصوبه  6  3

  مصوبه  5  2,5
  مصوبه  4  2

  مصوبه  3  1,5
  با موضوع اقتصادي اتخاذ شده مرتبط با دستورجلسات استاني باتتعداد مصو -17نمودار 

  
) قابليت مقايســـه با يكديگر را ندارند و نمي توان اعداد حاصـــل از تعداد  17) و (16همان گونه كه ملاحظه مي شـــود نمودارهاي (

 اتخاذ ")، امتياز 16نمودار () تطبيق داد. علت اين امر آن اســـت كه در 16) را با امتياز حاصـــله در نمودار (17مصـــوبه در نمودار (

ساير دستورجلسات      را بيشترين امتياز  ي كهدستورجلسه منتخب   12بر اساس   "مصوبه استاني   ت؛ صورت گرفته اس   دارند، نسبت به 
به عنوان مثال در استان   است. )، تعداد مصوبات استاني بدون در نظر گرفتن دستورجلسات منتخب بوده     17در حالي كه در نمودار (

ــ ــت، مي توان گفت كه   بوش ــاص داده اس ــتاني را به خود اختص ــوبات اس ــترين تعداد مص ــتاني  24هر كه بيش ــوبه اس  24براي  مص
   اتخاذ شده است. دستورجلسات با موضوع اقتصادي

 للازم به ذكر است مصوبات استاني كه مربوط به دستورجلسات با ماهيت امور اداري و اجرايي شورا يا پيگيري مصوبات جلسات قب         
ستاني نمودار (      صوبات ا شمارش تعداد م سات با          17و ... بوده اند، در  ستورجل صوص د صوبات مربوطه فقط در خ شده و م ) لحاظ ن

  موضوعات اقتصادي است. 
ستان ها  ميانگين مجموع امتيازات  شان مي دهد    6از  4,3مؤلفه، رقم از اين ا شد كه ن ستان، در  به طور متوسط  امتياز مي با در هر ا

سه منتخب،     12بين  ستورجل صوبه بودند و يا ماهيت ملي و            8د سات يا فاقد م ستورجل ستاني بوده و بقيه د صوبه ا ستور داراي م د
  فراگير داشتند. 
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  امتياز) 6(حداكثر=  "يگيري اجراي مصوبه استانيپ"لفه مؤ -5
  

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر" يگيري اجراي مصوبه استانيپ"وضعيت مؤلفه  -18نمودار 

  
شابه مؤلفه   ستاني    اتخاذ"م صوبه ا ستان ها بر مبناي       ،"م شده براي ا صل  سه منتخب كه     12در اين مؤلفه نيز امتياز حا ستورجل د

شاهده مي گردد، دو               صورت مي گيرد. همان گونه كه در نمودار بالا م شته اند،  سات دا ستورجل سايرد سبت به  شترين امتياز را ن بي
شهر، حداكثر امتياز را كسب كردند. در واقع، پيگير      صفهان و بو ستان ا ستاني براي   ا صوبات ا صورت       12ي م سه منتخب،  ستور جل د

هاي براي استان  امتياز) 6سقف امتياز ( امتياز)،  0,5پذيرفته و لذا با توجه به امتياز تخصيص يافته براي پيگيري هر مصوبه استاني (   
عدم  لذا جديد و همچنين اســتان خراســان شــمالي به دليل عدم ارســال گزارش هاي فصــلي در فرمت  شــده اســت.مذكور لحاظ 

ستاني  "وضعيت  جهت ارزيابي دسترسي   سيستان و بلوچستان به       "پيگيري اجراي مصوبات ا ستان  ي عدم ارسال گزارش ها  علتو ا
  فصلي بهار و تابستان امتيازي از اين مؤلفه كسب نمي كنند.

و ارسال گرديد، اما در استان قزوين،    در استان هاي قزوين، گلستان و يزد اگر چه گزارش هاي فصلي مطابق با فرمت جديد تكميل   
ستون  اغلب در  ستاني   "موارد  صوبات ا سه منتخب، امتيازي براي     12در بين بوده، به نحوي كه تكميل ن، "پيگيري هاي م ستورجل د

نيز به دليل عدم اشاره در خصوص وضعيت پيگيري مصوبات استاني       و يزد گلستان هاي اين مؤلفه در نظر گرفته نشده است. استان    
  امتيازي از اين مؤلفه كسب نكرده اند.

باشد. توجه ناكافي به موضوع پيگيري مصوبات در برخي از استان ها مياستان ها،  اغلب عدم كسب حداكثر امتياز در  جمله دلايلاز 
غم و يا در برخي از موارد علير توضيحي ارائه نشده است    يا رايند پيگيري مصوبات فدر خصوص  در واقع بعد از اتخاذ مصوبه استاني،   

   نشده است.پيگيري هاي صورت گرفته اقدامات و نتايج پيگيري به صورت شفاف و صريح در گزارش هاي فصلي درج 
  "يگيري اجراي مصوبه استانيپ"مؤلفه مبناي جدول امتيازات تخصيص يافته بر  -9جدول شماره 

دستورجلسه  12در بين  تعداد پيگيري اجراي مصوبات استاني  تخصيص يافته امتياز
  متخب

  مورد پيگيري اجراي مصوبه  12  6
  مورد پيگيري اجراي مصوبه  11  5,5
  مورد پيگيري اجراي مصوبه  10  5

  مورد پيگيري اجراي مصوبه  9  4,5
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دستورجلسه  12در بين  تعداد پيگيري اجراي مصوبات استاني  تخصيص يافته امتياز
  متخب

  مورد پيگيري اجراي مصوبه  8  4
  مورد پيگيري اجراي مصوبه  7  3,5
  مورد پيگيري اجراي مصوبه  6  3

  مورد پيگيري اجراي مصوبه  5  2,5
  مورد پيگيري اجراي مصوبه  4  2

  مورد پيگيري اجراي مصوبه  3  1,5
  مورد پيگيري اجراي مصوبه  2  1

  مورد پيگيري اجراي مصوبه  1  0,5
  

  اقتصادي موضوع با دستورجلسات با مرتبط پيگيري شده استاني مصوباتتعداد  -19نمودار 

  
ستان بوشهر حسب         شان مي دهد كه در ا شده   24نتايج حاصل از نمودار بالا ن صوبه اتخاذ  ستاني  م صوبات پيگيري ا ، براي تمامي م

تان و سيسهاي لازم صورت پذيرفته و نتايج پيگيري در گزارش هاي فصلي بيان شده است. درخصوص استان هاي خراسان شمالي،      
ستان كهگيلويه و بويراحمد،     در) توضيحات لازم ارائه گرديد. اما  18بلوچستان، گلستان و يزد در بخش مربوط به نمودار (   خصوص ا

نشده است،  هاشارپيگيري مصوبه استاني  به در دستورجلسات با موضوع اقتصادي،طبق گزارش هاي فصلي ارسالي،  با توجه به اينكه 
  ين مؤلفه به استان اختصاص نمي يابد.لذا امتيازي از ا

لازم به ذكر است مصوبات استاني كه مربوط به دستورجلسات با ماهيت امور اداري و اجرايي شورا يا پيگيري مصوبات جلسات قبل          
) لحاظ نشــده و مصــوبات مربوطه فقط در خصــوص  19نمودار (پيگيري شــده و ... بوده اند، در شــمارش تعداد مصــوبات اســتاني  

ست.        د صادي ا ضوعات اقت سات با مو شده بدون در نظرگرفتن     ستورجل ستاني پيگيري  صوبات ا  12همچنين در اين نمودار، تعداد م
  دستورجلسه منتخب مي باشد.

ستان ها  ميانگين مجموع امتيازات شد   6از  2,6از اين مؤلفه، رقم  ا ستان، در      امتياز مي با شان مي دهد به طور متوسط در هر ا كه ن
دســتور مورد پيگيري قرار گرفته و ســاير دســتورجلســات به دلايلي از جمله عدم توجه  5دســتورجلســه منتخب، حداكثر  12بين 

  نامشخص مي باشند. يا عدم ارائه توضيحات جامع و كامل در گزارش هاي فصلي، دبيرخانه شوراي استان در پيگيري مصوبات
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تعداد پيگيري هاي صورت "با  "دستورجلسات با موضوعات اقتصادي برايتعداد مصوبات استاني "نمودار مقايسه اي  -20نمودار 
	"گرفته در خصوص اين مصوبات 	

  
استان كشور، تعداد مصوبات استاني با تعداد پيگيري هاي صورت گرفته       31استان از   14طبق نمودار فوق مشاهده مي شود كه در   

شابه   شد م ستان ها    مي با ساير ا ص       و در  ضعيت پيگيري م صوص و ضيحات كامل در خ وبه و يا عدم توجه به با توجه به عدم ارائه تو
  تعداد پيگيري هاي صورت گرفته از تعداد مصوبات استاني كمتر مي باشد. ،پيگيري مصوبه در گزارش هاي فصلي موضوع
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  )امتياز 36حداكثر=( وظايف شوراي استان  شاخص -21نمودار 

  
شاخص، حداكثر ام          طبق  شهر از تمامي مؤلفه هاي ارزيابي مرتبط با اين  صفهان و بو ستان ا شاخص مزبور فقط دو ا شود كه در  شاهده مي  سقف   نمودار فوق م تياز را كسب نموده و لذا 

شوراي استان (    شاخص وظايف  شاخ        36امتياز  شده است. اما از طرف ديگر، مشابه  سيستان و بلوچستان كمترين      "تشكيل جلسات  "ص امتياز) براي استان هاي مذكور حاصل  ، استان 
در عدم ارسال گزارش هاي فصلي، عدم توجه به گزارش هاي كارشناسي مرتبط با دستورجلسات        امتياز را در بين استان ها كسب نموده است. شايد يكي از دلايل اصلي اين امر را بتوان     

  بيان نمود.در اين استان موضوعات و عدم برگزاري جلسات كارگروه كارشناسي جهت بررسي 

ست آمده   ستان ها  ميانگين مجموع امتيازات بد شاخص  مؤلفه هاي ازا شا       23,4رقم   ،اين  شابه  شاخص نيز م شد كه در اين  سه   مي با شمگيري در مقاي با حداكثر  خص قبلي تفاوت چ
اين تفاوت را مي توان در عدم توجه برخي از استان ها به تهيه و تدوين گزارش كارشناسي براي دستورجلسات و نيز      امتياز) مشاهده مي گردد. عمده ترين علت   36امتياز اين شاخص ( 
بيان نمود. در اغلب استان ها پيگيري مصوبات استاني عدم درج وضعيت
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  امتياز) 6شاخص دستاوردهاي استاني (حداكثر= ج) 
ستاني          1ماده () 7مطابق با رديف ( ستاني، دستاورد ا شوراهاي ا   اي شده  اجرا مصوبه  به) دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات 

ان لذا در ارزيابي وضعيت است گردد. استان در كار و كسب محيط با مرتبط اقتصادي مشكل شدن مرتفع به منجر كه گرددمي اطلاق
شاخص مذكور، آن گروه از مصوباتي كه بعد از پ   شوند، براي        يگيرياز  شده و به عنوان دستاورد محسوب  صورت گرفته، محقق  هاي 

امتياز است كه طي دوره زماني شش ماهه و با در نظر    2امتياز تخصيص يافته براي هر دستاورد استاني،     استان امتيازآور مي باشند.  
  .خواهد بود 6براي ارزيابي اين شاخص، عدد  دستاورد استاني، سقف امتياز نيز 3گرفتن حداقل 

ست   ستاني          )15ماده ( طبق بند (ذ)لازم به ذكر ا شوراهاي ا سات  شكيل و نحوه اداره جل ستورالعمل ت ستان    د شوراي ا ، دبيرخانه 
  موظف است تا نتايج پيگيري مصوبات و دستاوردهاي استاني را به دبيرخانه شوراي ملي ارسال نمايد.

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر" دستاوردهاي استاني"يت مؤلفه وضع -22مودار ن
  

  
  

شده     ستاني   از آن جايي كه در اين دوره فقط دستاوردهاي حاصل  سال جاري به عنوان ملاك ارزيابي   از مصوبات ا سه ماهه دوم  در 
دستاوردهاي فقط در استان هاي اصفهان و تهران،  ) مشاهده مي شود كه   22طبق نمودار (اين شاخص در نظر گرفته شده است، لذا    

ستان      سوي ا شده از  شوراي ملي بوده  اعلام  ساس،  مورد تاييد دبيرخانه  ستان هاي فوق اختصاص   كه بر اين ا حداكثر امتياز نيز به ا
شاخص مربوطه   12ر مقابل، مي يابد. د ستان از  ستان     ا شما  امتيازي كسب نكرده اند كه در خصوص ا سان  ، كهگيلويه و ليهاي خرا

صلي در فرمت جديد     سال گزارش ف ستان  و بويراحمد و يزد به دليل عدم ار ستان به     در ا ستان و بلوچ سال گزارش  علت سي عدم ار
همچنين، اســتان هاي آذربايجان غربي، خراســان جنوبي و  كســب امتياز از اين شــاخص صــورت نپذيرفته اســت.تابســتان،  فصــلي

كردستان طبق گزارش فصلي ارسالي، دستاورد استاني در سه ماهه دوم سال جاري، نداشته اند و در استان هاي آذربايجان شرقي،             
سب امتي      ستان و همدان عدم ك سمنان، گل ستاني    چهارمحال و بختياري،  ستاوردهاي ا سوي دبيرخانه  از به دليل عدم پذيرش د از 

  شوراي ملي بوده است.

  "دستاوردهاي استاني"جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي مؤلفه  -10جدول شماره 

  استاني دستاوردتعداد   تخصيص يافته امتياز
  دستاورد 3حداقل   6
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  شوراي مليمورد پذيرش دبيرخانه تعداد دستاوردهاي استاني  -23مودار ن
  

  
  

سي ميانگين مجموع امتيازات   ستان ها از  در برر شاخص، رقم بدست آمده (   ا متياز امتياز) تفاوت قابل ملاحظه اي با حداكثر ا 2اين 
امتياز) دارد و نشان مي دهد به طور متوسط در هر استان، يك مصوبه استاني مربوط به سه ماهه دوم به مرحله تحقق رسيده و          6(

ستان     ستاورد ا شود   د سوب مي  شوراهاي         . مح ستان ها  شاره گرديد، در اغلب ا ستاني ا صوبات ا همان گونه كه در مؤلفه پيگيري م
دم تحقق ع دليلتصميم نموده و در خصوص پيگيري مصوبات، اهميت چنداني صورت نمي گيرد و لذا به استاني فقط اقدام به اتخاذ 

 ميانگين را مي توان در كوتاه بودن بازه زمانيرقم . البته از جمله دلايل پايين بودن نيز حاصل نمي شود نتايجيد و رومصوبات، دستا
تا برخي از مصوبات با توجه به طولاني بودن زمان اجراي آن ها هنوز به   دكه منجر ش  بيان نمودسه ماهه دوم  جهت تحقق مصوبات  

       تعداد دستاوردهاي استان كاهش يابد.مرحله تحقق نرسيده و لذا 

 امتياز) 15حداكثر=شاخص موضوعات با ابعاد ملي و فراگير (د) 

سمت اخير ماده (  سب و كار،   13طبق ق ستمر محيط ك ضوعات با ابعاد      مله از ج ) قانون بهبود م سال مو ستاني، ار شوراهاي ا  وظايف 
شوراي ملي      و فراگير ملي صميم گيري به دبيرخانه  سي و ت شد   جهت برر سات      مي با شكيل و نحوه اداره جل ستورالعمل ت كه در د

ست.       شده ا ستاني نيز بدان تاكيد  ستورالعمل  1ماده ( )6(بند (ب) رديف  به نحوي كه در شوراهاي ا ضوعات با  تعريف  مذكور،) د مو
ست:      ابعاد ملي و فراگير، شده ا شرح ذيل ارائه  ضوعات " به  ستاني  فرا مو ستند   ا سعه  پيامدهاي و اثرات كهه صادي  و اي تو  رد اقت

  ".باشندن استان يك به محدود مشابه موارد و صنفي تشكلي، جغرافيايي، مختلف ابعاد از آنها تأثير حوزه و باشند داشته ملي سطح
شاخص،   ارزيابي ضوع با ابعاد ملي و فراگير  "دو مؤلفه بر مبناي اين  سي  "و  "مو شنا ه و موردسنجش قرار گرفت  "كيفيت گزارش كار

امتياز به مؤلفه دوم  10امتياز به مؤلفه اول و  5امتياز مي باشــد كه  15نيز  ســقف امتياز در نظر گرفته شــده براي شــاخص مذكور
صاص دارد.  صورتي كه  اخت سي با كيفيت             بنابراين در  شنا ضم به گزارش كار شته و من سي دا ضوع ملي و فراگير قابليت برر هر مو

   امتياز تخصيص يافته برخوردار خواهد شد. 3باشد، از  "خوب"
شاخص    سقف امتياز اين  كه مورد تاييد  ضوع وم 5 ين موضوعات ملي و فراگير ارسالي،  از ب ،امتياز) 15( لازم به ذكر است با توجه به 

شوراي ملي  دبيرخا شند  نه  شترين امتياز را  مي با ساير و بي ضوعات ملي و فراگير   در ميان  سب  مو مي ارزيابي لحاظ در، مي كنندك
    شوند.

ــتثنائاهمچنين،  ــورت مي پذيرد و در دوره هاي آتي،   ارزيابي اين دورهدر  اس ــمي نيز ص ــات غير رس ــنجش مؤلفه ها براي جلس ، س
  جلسات غير رسمي در ارزيابي استان لحاظ نمي گردند.  
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  امتياز) 5(حداكثر=  "موضوع با ابعاد ملي و فراگير"لفه مؤ -1
) قانون بهبود، موضوعات ملي و فراگير جهت تصميم گيري به دبيرخانه 13بالا توضيح داده شد، طبق ماده ( بخشهمان گونه كه در 

شوراي ملي ارسال و در دبيرخانه شورا از نظر نوآوري (تكراري نبودن) و نيز دارا بودن ماهيت ملي و فراگير، مورد بررسي قرار گرفته     
   امتياز) برخوردار خواهند شد. 1نوان موضوع ملي قابل تاييد، از امتياز اين مؤلفه (و در صورت برخورداري از شرايط فوق، به ع

ــاخص از ــوع ملي و فراگير  5 ،آن جايي كه در ارزيابي اين ش ــوعات   مورد پذيرشموض ــاير موض ــتري نســبت به س كه از امتياز بيش
  ربوط به استان از مؤلفه مزبور حاصل مي گردد.ردار مي باشند، انتخاب مي شوند، لذا در بين موضوعات منتخب، امتياز مبرخو

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "موضوع با ابعاد ملي و فراگير"وضعيت مؤلفه  -24مودار ن

  
 به عبارت ديگر،استان كشور، از مؤلفه مربوطه، حداكثر امتياز را كسب نمودند.     31استان از   12طبق نمودار فوق مشاهده مي گردد  

اســتان هاي فوق، مورد تاييد دبيرخانه شــوراي ملي قرار گرفته و در مورد از موضــوعات پيشــنهادي با ابعاد ملي و فراگير  5حداقل 
  . محسوب نشدندتكراري يا فاقد ماهيت ملي و فراگير 

 ه اول، فاقد پيشنهاد ملي و استان هاي سيستان و بلوچستان، كردستان، كهگيلويه و بويراحمد، همدان و يزد در بازه زماني شش ماه      
ستان زنجان اگر چه       صاص نمي يابد. در ا ستان اخت ضوع ملي و فراگير ب  تعداد يك موردفراگير بوده و امتيازي از اين مؤلفه به ا ه مو

شوراي ملي پيشنهاد گرديد، اما موضوع مربوطه      شبه تشخيص دبيرخانه مورد پذير عليرغم دارا بودن گزارش كارشناسي،   دبيرخانه 
  شده است.ندر نظر گرفته استان  ي برايامتيازقرار نگرفته و 

  

  "موضوع با ابعاد ملي و فراگير"جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي مؤلفه  -11جدول شماره 

  موضوعات با ابعاد ملي و فراگير تعداد   تخصيص يافته امتياز
   مورد پذيرش دبيرخانه شوراي ملي

  موضوع  5حداقل   5
  موضوع 4  4
  موضوع 3  3
  موضوع 2  2
  موضوع 1  1
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 56 از 26 صفحه

  دبيرخانه شوراي مليمورد پذيرش تعداد موضوعات ملي و فراگير  -25مودار ن
  

  
موضوعات ملي و فراگير مورد پذيرش دبيرخانه تعداد "با   "موضوعات ملي و فراگير ارساليتعداد "نمودار مقايسه اي  -26نمودار 

	"شوراي ملي 	

  
ستان هاي آذربايجان غربي، البر    طبق نمودار  شود كه در ا شاهده مي  ستان،         زفوق م شمالي، خوز سان  ضوي، خرا سان ر شهر، خرا ، بو

سال       ضوعات ملي و فراگير ار ستان، مازندران و هرمزگان تمامي مو شوراي ملي قرار گرفته   پذيرشمورد  شده سمنان، لر  ودبيرخانه 
  هاي سيستان و بلوچستان، كهگيلويه و بويراحمد، همدان و يزد فاقد موضوعات ملي و فراگير مي باشد. استان

ست كه   ستان، قم، تهران، فارس و مركزي، بيش از   نكته حائز اهميت در نمودار فوق آن ا ستان هاي گيلان، گل ضوع ملي و   5در ا مو
  نگرفته است.رش قرار فراگير از سوي دبيرخانه شوراي ملي، مورد پذي

نشــان مي دهد در هر اســتان، به طور متوسـط  مي باشــد كه امتياز  5از  3,1از اين مؤلفه، رقم  اســتان هاميانگين مجموع امتيازات 
     مورد پذيرش دبيرخانه شوراي ملي قرار گرفته است. موضوع ملي و فراگير، 5از موضوع  3حداقل 
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 56 از 27 صفحه

  امتياز) 10(حداكثر=  "كيفيت گزارش كارشناسي"لفه مؤ -2
ستان، امتياز لازم مبني بر      شوراي ا شاخص وظايف  ستان اختصاص مي يابد   "گزارش كارشناسي   تدوين"اگر چه در ارزيابي  اما  ،به ا

وراي توسط دبيرخانه ش   نيز ملي و فراگيرمحتواي گزارش هاي با ابعاد  ،"كارشناسي   گزارشكيفيت "از طريق مؤلفه  در اين شاخص، 
صاص خواهد يافت.     ملي مورد سي مربوطه اخت شنا ست  ارزيابي قرار مي گيرد و امتياز لازم به گزارش كار (چ)  بند طبق لازم به ذكر ا

راه را همفراگير موضوعات ملي و   تا است دبيرخانه شورا موظف   ،ياستان ) دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات شوراي     15ماده (
  شوراي ملي ارسال نمايد.به دبيرخانه  گزارش كارشناسيبا 

مورد از موضوعات ملي و   5همان گونه كه در ابتداي توضيحات شاخص مربوط به اين مؤلفه اشاره گرديد، براي ارزيابي اين شاخص،     
بر  واب دارا مي باشند، انتخ  ملي فراگيري كه مورد پذيرش دبيرخانه شوراي ملي بوده و بيشترين امتياز را نسبت به ساير موضوعات     

بنابراين در صــورتي كه  .مي يابدنيز به اســتان اختصــاص  آن هامرتبط با  گزارش كارشــناســي كيفي، امتياز اين موضــوعات اســاس
سبه              شاخص محا سي، در ارزيابي اين  شنا شتن گزارش كار شد، حتي با وجود دا شوراي ملي وارد نبا موضوعي به تشخيص دبيرخانه 

سطح كيفي      نمي گردد. لازم به ذكر است هر  سه  كه امتياز در  بودهبرخوردار  "ضعيف "و  "متوسط "، "خوب"گزارش كارشناسي از 
  امتياز مي باشد.  1و  1,5، 2نظر گرفته شده براي هر يك از سطوح، به ترتيب 

  

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر " كيفيت گزارش كارشناسي "وضعيت مؤلفه  -27مودار ن
  

  
كه وارد بوده و ملي و فراگيري  اتموضـوع مورد از  5در بين موضـوعات ملي و فراگير منتخب (  مشـاهده مي شـود   طبق نمودار فوق

كارشناسي مرتبط با موضوعات     هاي گزارشكيفي استان، سطح    8)، در بيشترين امتياز را نسبت به ساير موضوعات ملي داشته اند      
صل  امتياز  حداكثرو بوده  "خوب"ملي و فراگير متتخب،  ست   از اين مؤلفه حا ضوع    . شده ا ستان زنجان، به دليل وارد نبودن مو در ا

  ملي و فراگير، عليرغم دارا بودن گزارش كارشناسي، امتيازي به استان اختصاص نيافته است.
ه بر اين كاستان سيستان و بلوچستان، كردستان، كهگيلويه و بويراحمد، همدان و يزد، مصوبه ملي و فراگير نداشته اند         5همچنين، 

  كسب نمي كنند.امتيازي از اين مؤلفه  اساس،
ستان ها  ميانگين مجموع امتيازات سي، رقم   ا شد كه تفاوت قابل ملاحظه اي   5,2نيز در مؤلفه مورد برر  10حداكثر امتياز (با مي با

ستان ها         ضوعات ملي و فراگير در اغلب ا سي با ابعاد مو شنا شان دهنده پايين بودن كيفيت محتواي گزارش هاي كار امتياز) دارد و ن
  مي باشد.
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 56 از 28 صفحه

 تعداد گزارش هاي كارشناسي براي موضوعات با ابعاد ملي و فراگير بر اساس سطوح كيفي تعريف شده -28مودار ن

 

 
 

  
  "تعداد گزارش هاي كارشناسي براي موضوعات ملي"با  "تعداد موضوعات ملي و فراگير ارسالي "نمودار مقايسه اي  -29مودار ن
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 56 از 29 صفحه

  )امتياز 15حداكثر=(  موضوعات با ابعاد ملي و فراگير شاخص -30نمودار 

  
شود كه    ستان از   8طبق نمودار فوق مشاهده مي  ستان كشور، حداكثر    31ا شاخص كسب كرده و امتياز   ا شده      15امتياز را از هر دو مؤلفه مربوط به اين  ستان هاي فوق حاصل  براي ا

ست.  ستان هاي مذكور  در به عبارت ديگر،  ا سطح كيفي            5حداقل شاهد  ا سي با  شنا ضم به گزارش هاي كار شوراي ملي كه من ضوع ملي و فراگير مورد پذيرش دبيرخانه   "خوب"مو
ــتند، ــيم هس ــتان زنجان، همان گونه كه در مؤلفه  .مي باش ــناســي"اما در اس موضــوع ملي و فراگيري كه مورد پذيرش  مورد بيان گرديد، به دليل دارا بودن يك "كيفيت گزارش كارش

  امتيازي به استان اختصاص نيافت. عليرغم دارا بودن گزارش كارشناسي، دبيرخانه شوراي ملي نبوده است، 
سيستان و بلو    ستان هاي  ستان هاي مذكو       ا سال جاري، فاقد موضوعات ملي و فراگير بوده و لذا ا شش ماهه اول  ر، امتيازي از چستان، كردستان، كهگيلويه و بويراحمد، همدان و يزد در 
  اين شاخص كسب نكردند.

ستان ها از مؤلفه هاي ارزيابي مرتبط با  در بررسي ميانگين مجموع امتيازات  شاخص، ن  ا شاخص  8,3تايج نشان داد كه ميانگين حاصله (  اين  )، اختلاف قابل توجهي با حداكثر امتياز اين 
شته امتياز)  15( ضوعات با ابعاد ملي و نيز  آن جداي از كه عمده ترين دليل  دا ضوعات ملي و فراگير،        تكراري بودن برخي از مو صوص برخي از مو سي در خ شنا عدم تدوين گزارش كار

 مي باشد.عدم توجه شوراهاي استاني به كيفيت محتواي گزارش كارشناسي ناشي از 
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 56 از 30 صفحه

 10,5حداكثر= ( )جلسات برگزاري به مربوط مستندات و مدارك) (1( استان شوراي دبيرخانه وظايف شاخص) هـ
  امتياز)

شوراي ملي،      ستان با دبيرخانه  شوراي ا سي      از جمله راه هاي ارتباطي دبيرخانه  شنا سال گزارش كار ستندات     ،علاوه بر ار سال م ار
 ي،شوراهاي استان  هاي است كه بر اساس دستورالعمل     شامل دعوتنامه، صورتجلسه و خبر مربوط به جلسه     مرتبط با برگزاري جلسه 

سه مؤلفه    بنابراين، موظف به ارسال آن ها در زمان معين مي باشد.   شورا دبيرخانه  شاخص،  رسال دعوتنامه منضم   ا "درارزيابي اين 
راي از آن جايي كه سقف امتياز ب و  بودهمبناي ارزيابي  "تهيه و انتشار خبر جلسه   "و  "تنظيم صورتجلسه   "، "به گزارش كارشناسي  

ساس برگزاري    شاخص بر ا سه منطبق با تقويم زماني، در نظر  6مؤلفه هاي ارزيابي اين  ست، لذا    جل شده ا تخصيص امتياز از  گرفته 
ــده   5/10مجموع  ــامل   امتياز در نظر گرفته شـ امتياز براي   5/1امتياز، مؤلفه دوم و    6امتياز براي مؤلفه اول،    3براي اين بخش، شـ

  مؤلفه سوم است. 

در ارزيابي اين دوره، سنجش مؤلفه ها براي جلسات غير رسمي نيز صورت مي پذيرد و در دوره هاي آتي،   استثنائا لازم به ذكر است  
  جلسات غير رسمي در ارزيابي استان لحاظ نمي گردند.  

  امتياز) 3(حداكثر=  " ارسال دعوتنامه منضم به گزارش كارشناسي "لفه مؤ -1
 حداقلتشكيل و نحوه اداره جلسات شوراهاي استاني، دبيرخانه شوراي استان موظف است تا        دستورالعمل   15(ح) ماده  بر اساس بند 

سه،   برگزاري از پيش روز پنج شتمل  دعوتنامهجل ستور  بر م سه  د سي را     گزارش و جل شنا ضاي  برايكار ستان،  شوراي  اع  مدعوين ا
لذا امتياز تخصيص يافته براي ارسال به موقع هر دعوتنامه منضم به گزارش كارشناسي،       ملي ارسال نمايد.  شوراي  دبيرخانه و جلسه 

شاخص،        6امتياز بوده كه با توجه به برگزاري حداقل  0,5 شش ماهه، حداكثر امتياز براي اين  سمي در بازه زماني  سه ر امتياز  3جل
  خواهد بود.

اهاي استاني در اواخر شهريور ماه سال    ل نحوه تشكيل و اداره جلسات شور   لازم به ذكر است از آن جايي كه نسخه جديد دستورالعم   
ستاني ابلاغ گرديد، لذا در اين دوره، به منظور ارزيابي اين مؤلفه، فقط    جاري  شوراهاي ا سال دعوتنامه به دبيرخانه هاي  وان به عن ار

  در ارزيابي محاسبه شدند. دعوتنامه هاي بدون گزارش كارشناسي نيز بنابراينملاك سنجش قرار گرفته و 
  

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "ارسال دعوتنامه منضم به گزارش كارشناسي  "وضعيت مؤلفه  -31مودار ن
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 56 از 31 صفحه

ستا  3دهد كه فقط تايج حاصل از نمودار فوق نشان مي   ن صفهان، خوزستان و گيلان   ا ، اقدام جلسه  6حداقل  برگزاري با توجه بهن ا
فارس، هرمزگان، چهارمحال و گلســتان،  شــاملو برخي از اســتان ها امه به دبيرخانه شــوراي ملي نمودند دعوتنمورد  6به ارســال 

، حداكثر امتياز را كسب  براي برخي از جلسات  به دليل عدم ارسال دعوتنامه  لكنجلسه يا بيشتر،    6بختياري و قم عليرغم برگزاري 
  نكردند.

وچستان، كردستان، مازندران و يزد، براي هيچ يك از جلسات برگزار    م، خراسان جنوبي، سيستان و بل   استان اردبيل، ايلا  7همچنين، 
  و امتيازي از اين مؤلفه به استان هاي فوق اختصاص نمي يابد. دعوتنامه اي به دبيرخانه شوراي ملي ارسال نكردهشده 

  

  "رسال دعوتنامه منضم به گزارش كارشناسي ا "جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي مؤلفه  -12جدول شماره 

  تعداد دعوتنامه هاي ارسالي به دبيرخانه شوراي ملي  تخصيص يافته امتياز
  جلسه  6حداقل   3

  جلسه 5  2,5
  جلسه 4  2

  جلسه 3  1,5
  جلسه 2  1

  جلسه 1  0,5
  

 به دبيرخانه شوراي مليتعداد دعوتنامه هاي ارسالي  -32مودار ن
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 "به دبيرخانه شوراي ملي يتعداد دعوتنامه هاي ارسال "با  "تعداد جلسات برگزار شده"نمودار مقايسه اي -33نمودار   

  
ست آمده  ستان ها  ميانگين مجموع امتيازات بد سط،     3از  1,2از مؤلفه فوق، رقم  ا ست كه به طور متو شد و بيانگر آن ا  امتياز مي با

  است. نموده، ارسال دعوتنامه اي كه بايستي به دبيرخانه شوراي ملي ارسال گردد 6دعوتنامه از حداقل  2 هر استان

  امتياز) 6(حداكثر=  " تنظيم صورتجلسه "مؤلفه  -2
روز  10صورتجلسات استاني بايستي حداكثر      دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات شوراهاي استاني،      15بر اساس بند (خ) ماده  

صيص يافته براي ارزيابي اين          سال گردند. لذا امتياز تخ شوراي ملي ار شده به دبيرخانه  سه مطابق با فرم تعيين  پس از برگزاري جل
سه     1مؤلفه،  صورتجل سال به موقع و   0,5بوده (امتياز براي هر  سه)    0,5امتياز ار صورتجل و از آن جايي كه  امتياز مربوط به تنظيم 

ستان حداقل   شش ماهه برگزار نمايد (با رعايت حداقل يك       6انتظار مي رود تا ا سمي طي بازه زماني  سه ر سه در هر ماه جل )، جل
  امتياز خواهد بود. 6حداكثر امتياز اين مؤلفه، 

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "تنظيم صورتجلسه  "وضعيت مؤلفه  -34نمودار 
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 56 از 33 صفحه

جلسه (رسمي و غير رسمي) نمودند، به غير از استان  6استاني كه اقدام به برگزاري حداقل  8طبق نمودار فوق مشاهده مي شود در 
استان ديگر صورتجلسات ارسالي در زمان معين و مطابق با فرمت تعيين شده ارسال گرديد و لذا استان هاي مذكور،  7در  ،هرمزگان

   فه برخوردار شدند.از حداكثر امتياز اين مؤل
كمترين تعداد جلسات (رسمي و غير رسمي) را در بازه زماني     عليرغم آن كههمچنين استان هاي كرمانشاه و سيستان و بلوچستان      

شده ارسال و از            صورتجلسات ارسالي آن ها در زمان معين و طبق فرم تعيين  سال جاري به خود اختصاص داده اند، اما  شش ماهه 
  بوط به هر صورتجلسه برخوردار شدند.  يك امتياز مر

سال به          ستند كه به دليل عدم ار ستان هايي ه شمالي، همدان و كهگيلويه و بويراحمد ا سان  ستان هاي هرمزگان، قزوين، يزد، خرا ا
ياز براي (يك امت موقع صورتجلسه يا دارا بودن ايراد و نواقصي در تنظيم صورتجلسه، امتياز حاصله براي اين استان ها از مؤلفه مزبور    

 ،جلسه 5به عنوان مثال، استان قزوين عليرغم برگزاري است.   نبودهتعداد جلسات برگزار شده در استان     متناسب با ، هر صورتجلسه)  
صله (          سات، لذا امتياز حا صورتجل صوص يكي از  سال به موقع در خ شده بوده     5امتياز) كمتر از  4,5به دليل عدم ار سه برگزار  جل

ستان مازندران، با توجه به      ست. اما در خصوص ا سات،             5ا صورتجل صحيح  سال به موقع و تنظيم  ستان و ار شده در ا سه برگزار  جل
  اختصاص يافته است.به استان از اين مؤلفه  5امتياز 

 "تعداد صورتجلسات ارسالي به دبيرخانه شوراي ملي "با  "تعداد جلسات برگزار شده"نمودار مقايسه اي -35نمودار   

   
  

تمامي صورتجلسات نشست هاي برگزار شده در استان ها (رسمي و غير رسمي)، به          بيانگر آن است كه  نتايج حاصل از نمودار فوق  
ح تنظيم صحي ارسال شده و لذا تفاوت در امتياز  استان ها از مؤلفه مزبور، ناشي از عدم ارسال به موقع يا عدم      دبيرخانه شوراي ملي  

  باشد.صورتجلسات مي
سي،     ستان ها از مؤلفه مورد برر ستان       6از  4,2ميانگين مجموع امتيازات ا سط هر ا شان مي دهد به طور متو شد كه ن ، امتياز مي با

 6رخانه شوراي ملي ارسال نموده است كه اين امر به علت عدم برگزاري حداقل    صورتجلسه به دبي   4طي شش ماهه اول سال جاري   
  جلسه در برخي از استان ها بوده است و نه به دليل عدم ارسال صورتجلسه.

  
  امتياز) 1,5(حداكثر=  " تهيه و انتشار خبر جلسه "مؤلفه  -3

خص وظايف دبيرخانه شوراي استان اشاره گرديد، علاوه بر ارسال دعوتنامه و صورتجلسه، ارسال خبر جلسه نيز همان گونه كه در شا
ستاني،       شوراهاي ا ساس دستورالعمل ارزيابي و پايش عملكرد  ستان بايستي حداكثر      بر ا شوراي ا از ديگر وظايفي است كه دبيرخانه 
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و با  0,25لذا امتياز در نظر گرفته شده براي ارسال هر خبر،   .شوراي ملي ارسال نمايدساعت بعد از برگزاري جلسه به دبيرخانه    24
  امتياز خواهد بود.  1,5جلسه رسمي در طي شش ماهه، سقف امتياز اين مؤلفه،  6توجه به برگزاري حداقل 

سال جاري و عدم         شهريور ماه  ستاني در اواخر  شوراهاي ا ستورالعمل هاي  سات    با توجه به ابلاغ د سال منظم خبر جل شوراهاي   ار
، لذا در ارزيابي اين دوره، تعداد خبر جلسـات مربوط به شـوراهاي   جاريسـال   شـش ماهه اول به دبيرخانه شـوراي ملي در   اسـتاني 

لاوه عجلوگيري از خطاي احتمالي، اســتاني كه در پايگاه خبري اتاق ايران بارگذاري شــده اند، ملاك ارزيابي قرار گرفته و به منظور 
  .در نظر گرفته شده استها يك از استان  براي هرجداگانه امتياز نيز  0,25بر امتيازحاصله، 

  

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "تهيه و انتشار خبر جلسه  "وضعيت مؤلفه  -36نمودار 

  
صوص   شمالي، كهگيلويه و بويراحمد و مازندران       در خ سان  صفهان، خرا ستان هاي ا شده    ا سات برگزار  ، خبر مربوط به تمامي جل

سال       شش ماهه اول  ستاني در  ستان چهارمحال و بختياري    99شوراي ا شده بود؛ اما در مورد ا در پايگاه خبري اتاق ايران بارگذاري 
جلسه   6برگزاري  براي همه استان ها، و از طرفي نيز 0,25خبر مربوط به يك جلسه ارسال نشد كه با توجه به در نظر گرفتن امتياز 

ستان، لذا حداكثر امتياز (  ستان ديگر، با           1,5در ا سه ا صفهان  ستان ا ستان اختصاص مي يابد. لازم به ذكر است به جزء ا امتياز) به ا
سال جاري، از امتياز       5توجه به برگزاري  شش ماهه اول  ستان ها،    0,25جلسه در  شده براي همه ا ستفاده نموده و  در نظر گرفته  ا

  امتياز را كسب نمودند.سقف 
ستاني كه در انتهاي نمودار فوق، امتياز   7همچنين،  ستند كه عليرغم برگزاري       0,25ا ستان هايي ه صاص داده اند، ا را به خود اخت

جلســات در شــش ماهه اول ســال جاري، خبر مربوط به برگزاري جلســات را به اتاق ايران ارســال نكرده و لذا امتيازي از اين مؤلفه 
  در نظر گرفته شده براي همه استان ها مي باشد. 0,25فت نكردند و امتياز حاصله بر اساس امتياز دريا

  "تهيه و انتشار خبر جلسه "جدول امتيازات تخصيص يافته بر مبناي مؤلفه  -13جدول شماره 

بارگذاري شده در پايگاه خبري اتاق خبرهاي تعداد   تخصيص يافته امتياز
  ايران

  شورامورد خبر جلسه  6الي  5حداقل   1,5
  شورا مورد خبر جلسه 4  1,25

  شورا مورد خبر جلسه 3  1
  شورا جلسه مورد خبر 2  0,75
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بارگذاري شده در پايگاه خبري اتاق خبرهاي تعداد   تخصيص يافته امتياز
  ايران

  شورا جلسه مورد خبر 1  0,5
  خبري ارسال نشد  0,25

 

  "تعداد خبرهاي بارگذاري شده در پايگاه خبري اتاق ايران  "با  "تعداد جلسات برگزار شده"نمودار مقايسه اي -37نمودار 

 

اصفهان، ايلام، خراسان رضوي، خراسان شمالي، كرمانشاه، كهگيلويه و بويراحمد و مازندران        استان،  7طبق نمودار فوق مشاهده مي شود كه در   
سال         تعداد خبرهاي با شش ماهه اول  ستان در  شده ا شده در پايگاه خبري اتاق ايران با تعداد جلسات برگزار  باشد و در  يكسان مي  99رگذاري 

 ساير استان ها يا خبري ارسال نشده و يا تعداد خبر از تعداد جلسات كمتر بوده است.

باشد و نشان مي دهد به  طور متوسط هر   می  امتياز 1,5از  0,8، رقم  "جلسه  تهيه و انتشار خبر  "ميانگين مجموع امتيازات استان ها از مؤلفه  
مورد خبري كه بايستي به دبيرخانه شوراي ملي ارسال گردد، نموده است. 6جلسه از حداقل  مورد خبر 2اقدام به ارسال استان، 
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  امتياز) 10,5(حداكثر=  )جلسات برگزاري به مربوط مستندات و مدارك) (1( استان شوراي دبيرخانه وظايف شاخص -38نمودار 

  

 مينهز، سقف امتياز شاخص وظايف دبيرخانه شوراي استان در     طبق نمودار فوق، لذا حداكثر امتياز را كسب نمود  از آن جايي كه استان اصفهان از تمامي مؤلفه هاي ارزيابي اين شاخص   
سال   سات را   ار ستندات مربوط به برگزاري جل سال دعوتنامه       نيز  مدارك و م ستان چهارمحال و بختياري به دليل عدم ار ست. ا صاص داده ا سات  به خود اخت ستان   در برخي از جل و ا

سال خبر    ستان به دليل عدم ار سات  خوز شاخص هاي               مرتبط با برخي جل ساير  شابه  شاخص نيز م ستان و بلوچستان در اين  سي ستان  شدند. ا شاخص برخوردار ن از حداكثر امتياز اين 
  است. گرفتهو در بين تمامي مؤلفه هاي ارزيابي شاخص مورد بررسي، در گروه استان هاي با پايين ترين امتياز قرار  كسب نمودهيابي اين دوره، كمترين امتياز را ارز

ستان ها     شان مي    از مؤلفه هاي ارزيابي نتايج بدست آمده از ميانگين مجموع امتيازات ا سي ن ) تفاوت قابل ملاحظه اي با حداكثر امتياز اين 6,3دهد كه رقم ميانگين ( شاخص مورد برر
جهت بارگذاري در پايگاه به روابط عمومي اتاق ايران  خبر جلســاتعدم ارســال يا و  ها دعوتنامهبه موقع ) دارد كه مهمترين علت اين اختلاف مي تواند در عدم ارســال 10,5شــاخص (

از سوي برخي از استان ها باشد.  اين اتاقخبري 
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 برگزاري از جداي( استان  شوراي  دبيرخانه اقدامات و ها فعاليت اهم) (2( استان  شوراي  دبيرخانه شاخص وظايف ) و
  امتياز) 5/11حداكثر= ( ))جلسات

استاني، تعريف شده كه به اداره جلسات شوراهاي نحوه بر اساس دستورالعمل تشكيل و فه مؤل 7عيين ارزيابي شاخص مذكور، براي ت
ســقف امتياز در نظر گرفته شــده براي ارزيابي اين  ي جلســات اشــاره مي نمايد.راقدامات دبيرخانه شــوراي اســتان، جداي از برگزا

   بدست مي آيد. به شرح ذيل امتياز مي باشد كه از مجموع امتياز حاصل از مؤلفه هاي ارزيابي 11,5شاخص، 

  ها به آن ) و امتيازات تخصيص يافته2شاخص وظايف دبيرخانه شوراي استان (مؤلفه هاي ارزيابي  -14جدول شماره 

  امتياز تخصيص يافته عنوان مؤلفه ارزيابي
  0,5   پيشنهادات و نظرات دريافت هايسامانه و كار و ساز رساني بروز و استقرار

  2  توانمندسازي دبيرخانه شوراي استان
  2  ارتباط با ساير شوراهاي استاني

  4  همكاري و هماهنگي با دبيرخانه شوراي ملي
  1  انتشار بهنگام مصوبات، نتايج پيگيري ها و دستاوردهاي استاني در سايت

  1  هاي فصليگزارش
  1  كرد بودجهگزارش هزينه

 

  امتياز)  0,5(حداكثر=  "پيشنهادات  و نظرات دريافت هايسامانه و كار و ساز رساني بروز و استقرار "لفه مؤ -1
شوراهاي استاني   نحوه دستورالعمل تشكيل و   ) 15طبق بند (ب) ماده ( سامانه     ، اداره جلسات  ساز و كار و  هاي استقرار و بروزرساني 

ايت يا س  هاي اقتصادي در بارگذاري فرم ثبت درخواست تشكل  لان و تشكل هاي اقتصادي از قبيل   دريافت نظرات و پيشنهادات فعا 
به عنوان يكي از وظايف دبيرخانه شوراي استان در نظر گرفته شده است. بنابراين در صورتي كه استان ها         و ... CRMايجاد سامانه  

سامانه و از اين طريق دريافت     سامانه و يا نظرات و پيشنهاداتي كه بعد از ايجاد  شاره   مي نمايند،به ايجاد   ؤلفه، از امتياز اين مكنندا
  برخوردار خواهند شد. امتياز) 0,5(

افته يحسب امتياز تخصيصبر "پيشنهادات و نظرات دريافت هايسامانه و كار و ساز رساني بروز و استقرار "وضعيت مؤلفه  -39نمودار 
  به هر استان
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ستان ها   در نمودار فوق مشاهده مي گردد كه با توجه به  . لازم به ذكر است در  شده است  حاصل  امتياز اين مؤلفه  حداكثراغلب ا
سوي دبيرخانه           ،اين دوره شاره نمود، فراخوان هايي كه از  سامانه دريافت و بدان ا ستان از طريق  ضوعاتي كه ا شوراي   جداي از مو

صاء احطرح در جلسات  قابلاستان صورت گرفته و نظرات و پيشنهادات فعالان و تشكل هاي اقتصادي استان در خصوص موضوعات 
  نقش داشته است.نيز در امتياز حاصله استان از مؤلفه مزبور  د،گردي

و بلوچستان، كهگيلويه و بويراحمد و گيلان امتيازي از اين مؤلفه كسب نكردند كه عدم   استان اردبيل، خراسان شمالي، سيستان        5
در  سي به اطلاعات مربوطه بوده و تخصيص امتياز براي استان سيستان و بلوچستان به دليل عدم ارسال گزارش فصلي و عدم دستر         

شابه گزارش هاي           4خصوص   ضيحات كلي، تكراري و م شده و يا تو صلي ارائه ن ضيحاتي در اين زمينه درگزارش ف ستان ديگر يا تو ا
  فصلي قبل بيان شده است. 

امتياز) دارد. در واقع  0,5اين مؤلفه (بوده كه تفاوت اندكي با حداكثر امتياز  0,4ميانگين مجموع امتيازات استان ها در مؤلفه مزبور، 
ستان ها  ستان)  26( در اغلب ا سامانه نظرخواهي و نظرسنجي   "، ا ستقرار  بارگذاري فرم ثبت درخواست تشكل   از طريق "... ايجاد و ا

ستان                  سايت اتاق بازرگاني ا شوراي گفت و گو در  صي  صا صفحه اخت ستان و يا  صي ا صا سايت اخت صادي در  ه صورت گرفت هاي اقت
  است.

  امتياز)  2(حداكثر=  " توانمندسازي دبيرخانه شوراي استان "لفه مؤ -2
ستان،  از جمله  شوراي ا ستقرار  وظايف دبيرخانه  شي  و مطالعاتي يهافرايند طراحي و ا به منظور ارتقاي   اجرايي و تدوين برنامه آموز

بدان اشاره  ) دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات شوراهاي استاني،      15مي باشد كه در بند (ز) ماده ( دبيرخانه توان كارشناسي   
ست.    ساس آن       شده ا صورت مي گيرد كه بر ا ضوع از طريق مؤلفه مذكور  س  نيروي تامين قبيل از اقداماتيلذا ارزيابي اين مو  انيان

صص  شي  هايدوره در شركت  يا برگزاري، متخ سي    بدنه تقويت ظورمن به آموز شنا شاوران  نظرات از مندي بهره، دبيرخانه كار  و م
شناسي   خصوص  در متخصصان   ستان امتياز آور خواهد بود.  ... و دستورجلسات   و موضوعات  كار حداكثر امتياز در نظر گرفته  براي ا

  امتياز مي باشد كه بر اساس اقدامات صورت گرفته، امتياز لازم به استان اختصاص مي يابد. 2شده براي ارزيابي، 

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "توانمندسازي دبيرخانه شوراي استان  "وضعيت مؤلفه  -40نمودار 

  
 ،يازو بالاترين امتبراي استان ها حاصل نشده     اين مؤلفه مودار فوق مشاهده مي گردد كه حداكثر امتياز در بررسي اين مؤلفه، طبق ن 

ستان با   5متعلق به  شده   0,5، صورت گرفته  براي هر اقدام تقريباً در واقع مي توان گفت. امتياز مي باشد  1,5ا امتياز در نظر گرفته 
ست.   ستان برخي از لذا در ا سالي،   ها طبق گزارش ا صلي ار برخي نيز از  در و صورت گرفته جذب نيروي جديد در دبيرخانه  هاي ف
ستان به خصوص واحدهاي مرتبط با پژوهش         نظرات  ساير واحدهاي اتاق ا سان  شنا شاوران متخصص و حتي كار و تحقيقات و نيز  م
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 56 از 39 صفحه

وآموزشي مرتبط با مباحث شوراي گفت دوره هاياستفاده گرديد. همچنين اقدام ديگري در زمينه حضور در هاي اتاق كميسيون
  است. در برخي از استان ها انجام شده در جهت افزايش توانمندي دبيرخانه  و گو

صورت گرفته در زمينه     سطح كارشناسي   لازم به ذكر است بيشترين اقدام  شورا در اغلب استان ها پيرامون   ارتقاي  ضور  ح دبيرخانه 
، شركت در اين دوره ها با مباحث شوراي گفت و گو مرتبط نبوده است. لذا استان هادر دوره هاي آموزشي مي باشد كه در برخي از 

ستان ها كسر نگرديد،    ستان در دوره  انتظار مي رود در ارزيابي هاي آتي، د امادر ارزيابي اين دوره، امتيازي از ا شوراي ا  هايبيرخانه 
  ت نمايد كه مرتبط با حوزه كاري شوراي گفت و گو باشد.آموزشي شرك

ــتان ها از مؤلفه مجموع ميانگين  ــتان "امتيازات اس ــوراي اس ــازي دبيرخانه ش امتياز بوده كه تفاوت قابل  2از  0,7، رقم "توانمندس
لي كه در اغلب شوراهاي استاني   در واقع يكي از عمده ترين مسائ . وجود داردملاحظه اي بين ميانگين بدست آمده با حداكثر امتياز  

دبيرخانه هاي شــوراي گفت و گو بوده كه عليرغم بودجه مشــاهده مي گردد، عدم توجه اســتان ها به افزايش ســطح كارشــناســي  
ستفاده از ظرفيت مشاوران مجرب و متخصص جهت بررسي كارشناسي              ساني جديد و يا ا سفانه جذب نيروي ان تخصيص يافته، متا

   ي گيرد.موضوعات صورت نم
  امتياز)  2(حداكثر=  " ارتباط با ساير شوراهاي استاني "لفه مؤ -3

جداي از ارتباط دبيرخانه شــوراهاي اســتاني با دبيرخانه شــوراي گفت وگوي ملي، برقراري تعامل با ســاير شــوراهاي اســتاني و به  
شد. اين امر كه مي        ستاني مي با شوراهاي ا صوص دبيرخانه هاي متبوع، از جمله معيارهاي مورد نظر براي بهبود عملكرد  تواند از خ

صو   شرح ذيل  شود تا اولا استان ها از تجربيات يكديگر در مواردي از جمله چگونگي انتخاب   پذيردرت طريق اقداماتي به  ، منجر مي 
سات، بهره مند                ستورجل صوص د صورت گرفته در خ سي  شنا سي كار ضوعات و حتي نتايج مطالعات و برر  طرح از و ثانيا شوند مو

مواقع كه موضــوعات مطروحه قابليت بين اســتاني پيدا ميجلوگيري گردد. البته در برخي  آن ها كاري موازي و تكراري موضــوعات
هاي مشابه يكديگر، اقدام به برگزاري جلسات مشترك (كارگروه تخصصي      كنند، استان ها مي توانند بر اساس ظرفيت ها و پتانسيل   

ارتباط و تعاملات اســتان ها با يكديگر به طرق زير  را اتخاذ نمايند.  مؤثرتريو جلســات اصــلي) نموده و از اين طريق تصــميمات   
  امكانپذير مي باشد:  

  ها) برگزاري جلسات مشترك استان1
  ) حضور در جلسات شوراهاي استاني يكديگر2
  مندي از مستندات يكديگر در زمينه برخي موضوعات مشابه) ارتباط و تعامل در خصوص نحوه برگزاري جلسات و بهره3
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 56 از 40 صفحه

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "ارتباط با ساير شوراهاي استاني "وضعيت مؤلفه  -41نمودار 

  
شوراهاي            ساير  سال جاري، اقدام به ارتباط با  شش ماهه اول  ستان هايي كه طي  شود در بين تمام ا شاهده مي  طبق نمودار فوق م

ستان بوشهر، حداكثر امتياز را كسب نموده و در      ستاني نمودند، ا سقف امتياز اين مؤلفه بوده       ا ستان ها امتياز حاصله كمتر از  ساير ا
اســت. عمده ترين دليل كســب حداكثر امتياز اســتان بوشــهر جداي از برقراري ارتباط و تعامل با برخي از دبيرخانه هاي شــوراهاي 

سات         ستورجل سات و تعيين د صوص برگزاري جل ستاني در خ سال فراخوان به تمامي دبيرخانه   ،ا ستاني    ار شوراهاي ا در مورد هاي 
برگزاري دو جلسه كارگروه كارشناسي مشترك با استان هاي هرمزگان و فارس در       و نيز  "ايجاد تغيير و تعرفه ترخيص كاري" موضوع 

   جاري مي باشد.شش ماهه اول سال 
ساير         6همچنين در  سالي، ارتباط با  صلي ار ساس گزارش ف ستان مطابق با نمودار بالا و بر ا صورت نگرفته و لذا     ا ستاني  شوراهاي ا

استان   رد امتيازي نيز از اين مؤلفه به استان هاي اردبيل، آذربايجان غربي، كهگيلويه و بويراحمد، گلستان و يزد اختصاص نمي يابد.   
ستاني در             شوراهاي ا ساير  صلي، اطلاعاتي در خصوص ارتباط با  سال گزارش هاي ف ستان و بلوچستان به دليل عدم ار ست  سي رس د

  حاصل نمي شود.استان  براينبوده و امتيازي نيز از اين مؤلفه 
ستاني     "در مؤلفه  شوراهاي ا ساير  ستان ها، رقم  "ارتباط با  شابه مؤلفه قبلي تفاوت قابل   0,7، ميانگين مجموع امتيازات ا بوده كه م

 رهمذاك موارد برخي در يا مكاتبه صــورت با يكديگر بهبيشــترين ارتباط شــوراهاي اســتاني امتياز) دارد.  2توجهي با حداكثر امتياز (
گفت ورايش كارگروه تخصصي    جلسات  برگزاري و بوده يكديگر تجربيات و دستورجلسات   موضوعات،  تبادل صورت  به اغلب و تلفني

 شيوع ويروس كرونا، . همچنين، به دليل است  شده  انجامبه صورت آنلاين   ها استان  از محدودي تعداد در مشترك،  موضوعات  با گوو
شوراهاي گفت و گوي يكديگر امكان پذير نبوده و در اين دوره ارزيابي،     حضور  ستان ها در جلسات  ستان ها در جلسات    مشاركت ا ا
   است. نپذيرفتهآنلاين نيز صورت  به صورتحتي  يكديگر

  امتياز)  4(حداكثر=  "همكاري و هماهنگي با دبيرخانه شوراي ملي "لفه مؤ -4
از جمله وظايف دبيرخانه شــوراي اســتان، دســتورالعمل تشــكيل و نحوه اداره جلســات شــوراهاي اســتاني،  )15ماده ( (ژ)بند  طبق

ــد.  ــوراي ملي مي باش ــتعلامات دبيرخانه  اين همكاري كه در زمينه هايي از قبيل  همكاري و هماهنگي با دبيرخانه ش ــخ به اس پاس
سات كارگروه  ، شوراي ملي  شاركت مؤثر در جل شوراي ملي (به فراخور دعوت)، همكاري با         م شده توسط دبيرخانه  تخصصي برگزار 

هاي دبيرخانه شوراي ملي با دبيرخانه اييا مشاركت مؤثر در جلسات دورهو دبيرخانه شوراي ملي در بررسي موضوعات ملي و فراگير 
ستاني    شد  شوراهاي ا ستان   ،مي با سا امتيازآور براي ا سال كه در بند    خواهد بود. همچنين ار سه ابتداي  ل تقويم زماني در اولين جل
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شوراي ملي محسوب         15(الف) ماده ( ست نيز از جمله زمينه هاي همكاري با دبيرخانه  شده ا شاره  ستورالعمل مذكور، به آن ا ) د
  شود.    مي

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "همكاري و هماهنگي با دبيرخانه شوراي ملي  "وضعيت مؤلفه  -42نمودار 

  
استان كشور (حدود يك سوم استان ها)، حداكثر امتياز را كسب كرده و  31استان از  11نتايج حاصل از نمودار فوق نشان مي دهد 

  ميزان همكاري آن ها نسبت به ساير استان ها بيشتر بوده است.
اص استان ها به خود اختص هاي ارزيابي اين شاخص، كمترين امتياز را در ميان سايراستان سيستان و بلوچستان، مشابه ساير مؤلفه 

سال  ار" پيرامونپاسخ به دو نامه ارسالي دبيرخانه شوراي ملي    فقط در خصوص  داده است و همكاري استان با دبيرخانه شوراي ملي    
ستان شوراي  اطلاعات همكاران دبيرخانه  صوب "و  "يا سال     ارائه گزارش م ستاني در  شوراهاي ا دفتر رئيس جمهور و وزارت به  98ات 

  بوده است و هيچ گونه مشاركت و همكاري ديگري از سوي استان صورت نپذيرفته است. "كشور
امتياز مي باشد كه نشان مي دهد در اغلب شوراهاي استاني همكاري  4از  3,2ميانگين مجموع امتيازات استان ها از اين مؤلفه، رقم 

شوراي ملي صورت پذيرفته است. البته    و  همان گونه كه در خصوص استان سيستان و     شترين ميزان همكاري،  بيتعامل با دبيرخانه 
ستان ها به           شوراي ملي بوده كه در آن تمامي ا سالي دبيرخانه  سخگويي به دو نامه ار شاره گرديد پا ستان ا صورت     2بلوچ ستعلام  ا

پيشنهادات دبيرخانه ها در مورد بازنگري دستورالعمل هاي شوراهاي استاني و نيز مشاركت آن       ارسال نظرات و  .گرفته، پاسخ دادند 
ستورالعمل        سخه جديد د سي ن شده به منظور برر سات آنلاين برگزار  ست كه هاي مذكورها در جل بعد از دو مورد  ، از ديگر مواردي ا

  بوده است. شوراي مليهمكاري شوراهاي استاني با دبيرخانه ميزان بيشترين  فوق،

  امتياز)  1(حداكثر=  " انتشار بهنگام مصوبات، نتايج پيگيري ها و دستاوردهاي استاني در سايت "لفه مؤ -5
ستاني بايستي    ستان از مصوبات، پيگيري ها و      و موضوعات  طرح مرجعبه منظور اطلاع دبيرخانه هاي ا فعالان و ذينفعان اقتصادي ا

صورت گرفته و   صفحه        نتايج و دستاوردهاي حاصله، اقدام به انتشار موارد فوق در    نيز اقدامات  ستان يا  شوراي ا وبسايت اختصاصي 
سايت اتاق بازرگاني        شورا در  صي  صا سانه     و نيز  اخت ساير جرايد و ر شار در  شاخص  نمايند.  هاي اجتماعيانت بدين منظور در ارزيابي 

 ذالپيگيري ها و دستاوردهاي استاني تعريف شده است. اعلام انتشار مصوبات،  وظايف دبيرخانه شوراي استان، مؤلفه اي جهت پايش
ستي بعد از ايجاد    ستان باي سايت اتاق بازرگاني              ا شورا در  صي  صا صفحه اخت ستان يا  شوراي ا صي  صا سايت اخت صوبات، ن وب تايج ، م

  گردد.فه برخوردار از امتياز اين مؤل تا نمايدبروز رساني پيگيري ها و نيز دستاوردهاي استاني را 
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 56 از 42 صفحه

از طريق گزارش اطلاع دبيرخانه شــوراي ملي از انتشــار مصــوبات و دســتاوردهاي اســتان در جرايد و رســانه هاي اجتماعي      
شماره    شده     مصوبات  خصوص در  ياو  )5فصلي(جدول   همراه با ارسال مستندات مربوط به برگزاري جلسه    ، ارسال مصوبات منتشر 

  مي باشد.
به دليل ابلاغ دسـتورالعمل هاي شـوراهاي اسـتاني در اواخر شـهريور ماه سـال جاري، لذا      در اين دوره،  اسـتثنائا لازم به ذكر اسـت  

  ها در نظر گرفته شده است. امتياز) براي تمامي استان 1حداكثر امتياز اين مؤلفه (

  امتياز)  1(حداكثر=  "گزارش هاي فصلي "مؤلفه  -6
شوراهاي استاني       )15ماده (بر اساس بند (ر)   مطابق با فرم تعيين ، ، ارسال گزارش فصلي  دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات 

شوراي ملي   حداكثر دو هفته بعد از پايو شده   صل به دبيرخانه  ستان   ان هر ف شوراي ا شد. لذا از حداكثر   ، از وظايف دبيرخانه  مي با
يافته امتياز نيز به تكميل صــحيح گزارش ها اختصــاص  0,5رش هاي فصــلي و امتياز به ارســال به موقع گزا 0,5امتياز اين مؤلفه، 

  .  است
  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "گزارش هاي فصلي "وضعيت مؤلفه  -43نمودار 

  

ستان ها (        سوم ا شود كه حدود دو  شاهده مي  سب    20طبق نمودار بالا م ستان) حداكثر امتياز اين مؤلفه را ك نمودند. به عبارت  ا
صلي  ديگر،  ستان ها كه گزارش هاي ف سال جاري    اين ا شش ماهه اول  شند،  مربوط به  در زمان معين و مطابق با فرم تعيين  مي با

ستان و              سي ستان  شاره گرديد، ا شدند. همچنين، همان گونه كه در بخش هاي قبلي گزارش ا سال  شوراي ملي ار شده به دبيرخانه 
د كسب نكرد. در استان كهگيلويه و بويراحم   از اين مؤلفه دم ارسال گزارش هاي فصلي بهار و تابستان، امتيازي   بلوچستان به دليل ع 

شده و         سال  ستان با تاخير ار صلي بهار و تاب شده و از  حص  مزبور يها گزارش جداول اغلبنيز، گزارش هاي ف  ايراداتييح تكميل ن
  برخوردار بودند.

ستان ها نيز در مؤلفه مزبور، رقم   ست.   0,8ميانگين مجموع امتيازات ا در واقع، در اغلب و نزديك به حداكثر امتياز اين مؤلفه بوده ا
شده و عدم دسترسي به حداكثر امتياز به                ستان ارسال  سيستان و بلوچستان گزارش هاي فصلي بهار و تاب ستان  ستان ها، به جز ا ا

  زارش هاي فصلي بوده است.دليل عدم تكميل صحيح گ
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 56 از 43 صفحه

  امتياز)  1(حداكثر=  "گزارش هزينه كرد بودجه "لفه مؤ -7
ستاني        شوراهاي ا سه نوبت، بودجه هايي را با هدف ارتقا و بهبود عملكرد  ساله در دو الي  شوراي ملي هر   و با توجه آن كه دبيرخانه 

ند (س) ب تخصيص مي دهد، لذا طبق و بر مبناي ارزيابي و پايش عملكرد استان ها به دبيرخانه شوراهاي استاني  تقويت دبيرخانه ها
ستاني        )15ماده ( شوراهاي ا سات  شكيل و نحوه اداره جل ستورالعمل ت ه ب را گزارش هزينه كرد بودجه اين دبيرخانه ها موظفند تا  ،د

  . ارسال نمايند دبيرخانه شوراي ملي
 مي باشد كه در پاسخ به   98در سال   استان ها  بودجه هزينه كردنحوه گزارش ، بر اساس ارسال   ارزيابي مؤلفه مزبور ،ر اين دورهد لذا

شوراي ملي  نامه  شده است.     دبيرخانه  سال جاري انجام  ستان ها در خرداد ماه  همچنين، امتياز تخصيص يافته براي ارزيابي اين   به ا
   مؤلفه، يك امتياز مي باشد.

شش ماهه اول          ذكر است  لازم به سان رضوي گزارش  ستان خرا ستان هايي كه اقدام به ارسال گزارش نمودند، ا خود را  99در بين ا
  ارسال نموده است.  نيز

  يافته به هر استانحسب امتياز تخصيصبر "هزينه كرد  بودجهگزارش  "وضعيت مؤلفه  -44نمودار 

  
شان مي دهد فقط    صل از نمودار فوق ن ستان از   12نتايج حا ستان  31ا ستان ها)   40(حدود  ا صد ا سال گزارش   در هزينهاقدام به ار

شده اند.     صيص يافته نموده و از امتياز مربوط به اين مؤلفه برخوردار  ستان ها در اين  لذا ميانگين مجموع كرد بودجه تخ امتيازات ا
امتياز (حداكثر امتياز) بوده است. 1از  0,3مؤلفه، عدد 
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  امتياز) 5/11حداكثر= ( ))جلسات برگزاري از جداي( استان شوراي دبيرخانه اقدامات و ها فعاليت اهم() 1( استان شوراي دبيرخانه وظايف شاخص -45نمودار 

  
شوراي استان كه در خصوص فعاليت ها و اقدامات دبيرخانه، جداي از برگزاري جلسات        نمودار شده است، نشان       7و از مجموع  مي باشد شاخص وظايف دبيرخانه  مؤلفه ارزيابي حاصل 

شتر       ضوي و زنجان، بي سان ر ستان خرا ستا          يمي دهد كه فقط دو ا سي ستان  ستان ها كسب نموده و ا ساير ا سبت به  ستان ن امتياز را ن ر به دليل دارا بودن پايين ترين امتياز د ن و بلوچ
  مرتبط با ارزيابي اين شاخص، كمترين امتياز را به خود اختصاص داده است.  هايمؤلفه

ستان ها   شاخص، رقم   لفه هاي ارزيابيؤاز مميانگين مجموع امتيازات ا شد كه   11,5از  7,2اين  شاخص    پايين بودنعلت امتياز مي با سبت به حداكثر امتياز اين  را مي توان  اين رقم ن
ستان ها به برخي از مؤلفه هاي ارزيابي از قبيل توان  ناشي  ستان،     از عدم توجه ا شوراي ا سازي دبيرخانه  ستاني و نيز ارسال گزارش هزينه كرد بودجه      مند  شوراهاي ا ساير  يان بارتباط با 
 نمود.
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  امتياز ويژه) ز
ن اقدام به انجام آ ،دبيرخانه شوراهاي استاني در متن دستورالعمل پيش بيني نشده و هر دبيرخانه حسب مورد       ديگربرخي اقدامات 

شامل مواردي       .مي نمايد صوص اين اقدامات كه  صله در خ شرح ذيل اطلاعات حا صلي به دبيرخانه     به  شود از طريق گزارش ف مي 
سال مي گردد  مليشوراي   امتياز لازم ، شش ماهه  صورت گرفته در طي يك دوره  ها و اقداماتفعاليت  نايو اين دبيرخانه، بر مب ار

شده براي امتياز ويژه، حداكثر       سقف امتياز در نظر گرفته  ستان اختصاص خواهد داد.  ، جداي از و اين امتياز باشد امتياز مي 5را به ا
  اقدامات شامل: شود.مي ورالعمل حاصل تعريف شده در دستمؤلفه هاي امتيازي است كه بر مبناي شاخص ها و  100

  برگزاري همايش ها و ميزگردهاي مرتبط با اهداف شوراي گفت و گو ) 1
  ) برگزاري جلسات با حضور مقامات ملي و كشوري 2
  ... . ) اطلاع رساني يا فعاليت شوراي استان و دبيرخانه متبوع در رسانه ها و شبكه هاي اجتماعي از قبيل اينستاگرام، واتساپ و3
  ) مشاركت مؤثر در تقسيم كار و پروژه هاي شوراي ملي 4
ــاير اقدامات5 ــوراياز قبيل ارائه گزارش هاي مرتبط با اهداف  ) س ــات  ش ــليگفت و گو در جلس ــعيت ارتباط، همكاري و اص ، وض

  و ... كار و كسب محيط بهبود به مرتبط استاني مراجع ساير با هماهنگي
  

  يافته به هر استانتخصيص "امتياز ويژه "وضعيت  -46نمودار 

  
ستان، حداكثر امتياز مربوط به امتياز ويژه را        ضوي و خوز سان ر ستان هاي خرا صاص داده  طبق نمودار فوق، ا ستان  به خود اخت و ا

و نيز عدم مشاركت در پروژه   و لذا عدم دسترسي به اطلاعات مربوطه   سيستان و بلوچستان به دليل عدم ارسال گزارش هاي فصلي     
     امتيازي كسب نكرده است.تقسيم كار ملي 

بيشــترين اقدامات صــورت گرفته در بخش امتياز مي باشــد.  5از  2,5ميانگين مجموع امتيازات اســتان ها از بخش امتياز ويژه، رقم 
گو از قبيل گزارش پايش محيط كسب و كار گفت و امتياز ويژه مربوط به اقداماتي از جمله ارائه گزارش هاي مرتبط با اهداف شوراي

استان، گزارش شاخص مديران خريد، گزارش هاي ارائه شده از سوي دستگاه هاي اجرايي، همچنين حضور در نشست هاي استاني           
ــب و كار از جمله كارگروه        طرحرهيز از موانع توليد، كارگروه تنظيم بازار و ... جهت هماهنگي و پ     رفع مرتبط با بهبود محيط كسـ

با توجه به شيوع ويروس كرونا مواردي از جمله برگزاري  موضوعات تكراري و غير مرتبط با اهداف شورا بوده است. لازم به ذكر است     
شورا        شوري و نيز برگزاري همايش ها و ميزگردهاي مرتبط با اهداف  ضور مقامات ملي و ك سات با ح صورت     در اغلبجل ستان ها  ا

  نگرفته است.
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  مع بندي و پيشنهاداتج) ح
  جمع بندي:

ست آمده از  ) 1 سات     مؤلفه هاي ارزيابينتايج بد شكيل جل شان مي دهد كه از   شاخص ت شوراهاي       141ن شده  سه برگزار  جل
منطبق با تقويم زماني برگزاري  درصد جلسات)    70(حدود جلسه   97، 1399استاني (رسمي و غيررسمي) طي شش ماهه اول سال      

 71(تقريبا  نشست   100استاندار به عنوان رئيس شورا حضور يافته و در     درصد جلسات)   90(حدود  نشست   126جلسات بوده، در  
اما از آن نفر بخش خصوصي و تعاوني از سوي استان ها رعايت شده است.     8نيز شرايط و معيارهاي حاكم برانتخاب   درصد جلسات)  

شامل        ستان ها كه  سمي ا سات غير ر شند، در ارزيابي مؤلفه     12جايي كه برخي از جل سه مي با سمي    "جل سه ر اين  "برگزاري جل
شده اند، لذا      ستان ها  امتيازات مجموع ميانگينشاخص محسوب ن شد.  امتياز مي 21از  13,02شاخص مزبور، رقم  مؤلفه هاي از  ا با

ستان  صاص د    در اين بين، ا شاخص به خود اخت صفهان و هرمزگان حداكثر امتياز را از اين  ستان       هاي ا ستان و بلوچ سي ستان  اده و ا
  امتيازي از اين شاخص كسب نكرده است. 

دستورجلسه مطروحه در صحن     630نشان داد كه از   شاخص وظايف شوراي استان    مؤلفه هاي ارزيابينتايج حاصل از بررسي   ) 2
ستور)،         سه و خارج از د ستورجل ستور، د ستور   451شورا (پيش از د ستور   70(حدود د صد از كل د سات)  در ضوعات  جل مرتبط با مو

صادي بوده و   سات قبل، اخبار و          179اقت صوبات جل شورا، پيگيري م شامل مواردي از قبيل امور اداري و اجرايي  سه ديگر  ستورجل د
 293باشد. همچنين،  هاي ارائه شده از سوي مراجع و دستگاه هاي اجرايي در صحن شورا و ... مي     اقتصادي، گزارش  روز مسائل مهم 

تهيه در بازه زماني شش ماهه اول سال جاري   گزارش كارشناسي مرتبط با موضوعات اقتصادي      279نيز كارگروه تخصصي و    جلسه 
صوبات نيز از    شد و  و تنظيم  صوص م شنهاد ملي  مورد 198مورد،  1043در خ صوبات)    19(حدود  پي صد از كل م مورد  845و  در

ستاني    صوبه ا ست.    م شاخص، رقم     صورت گرفته ا ستان ها از مؤلفه هاي ارزيابي اين  شد كه   23,4ميانگين مجموع امتيازات ا مي با
امتياز) داشته است. عمده ترين علت اين تفاوت را مي توان در عدم  36تفاوت قابل توجهي در مقايسه با حداكثر امتياز اين شاخص (

ر اغلب دعدم توجه به موضوع پيگيري مصوبه   اي دستورجلسات و نيز   ها به تهيه و تدوين گزارش كارشناسي بر  توجه برخي از استان 
شهر حداكثر امتياز را         صفهان و بو ستان هاي ا ستان ها بيان نمود. همچنين، ا شاخص  ا ستان و        از اين  سي ستان  سب نموده و ا ك

  بلوچستان كمترين امتياز را در بين استان ها به خود اختصاص داده است.

سي  3 ستاو  ) در برر ستاني شاخص د سه ماهه دوم،    ردهاي ا شان داد كه در بازه زماني  شده و      32، نتايج ن ستاني محقق  صوبه ا م
صفهان با       ستان ا صفهان با          4بيشترين تعداد دستاوردها به ا ستان تهران و ا ست. اما در بحث امتيازات، ا شته ا دستاورد اختصاص دا

سه دستاورد استاني، حداكثر امتي    شاخص ( توجه به دارا بودن حداقل  ميانگين مجموع  در خصوص امتياز) را كسب نمودند.   6از اين 
ستان ها از  امتيازات  شاخص ا ستان، يك       6 از 2نيز، رقم بدست آمده   اين  شان مي دهد به طور متوسط در هر ا شد و ن امتياز مي با

س               شده ا سوب  ستان مح ستاورد ا سيده و د سه ماهه دوم به مرحله تحقق ر ستاني مربوط به  صوبه ا لبته از جمله دلايل پايين ا ت.م
ــوبات رقم بودن  ــد ميانگين را مي توان در كوتاه بودن بازه زماني جهت تحقق مص ــه ماهه دوم بيان نمود كه منجر ش تا برخي از  س

   تعداد دستاوردهاي استان كاهش يابد.مصوبات با توجه به طولاني بودن زمان اجراي آن ها هنوز به مرحله تحقق نرسيده و لذا 

ضوعات با ابعاد ملي و فراگير  ) در 4 شد، تعداد    شاخص مو شاره  شنهاد ملي و فراگير به دبيرخانه   198، همان گونه كه ا مورد پي
درصد از پيشنهادات ملي) به تشخيص اين دبيرخانه وارد تشخيص  70مورد (حدود  139شوراي ملي ارسال گرديد كه در اين ميان، 

ــده و مابقي به دلايلي از ج   ــوع مورد پذيرش قرار نگرفتند.        داده شـ مله عدم دارا بودن ماهيت ملي و فراگير و يا تكراري بودن موضـ
سالي،     198همچنين از  شنهادات ار سي بوده كه كيفيت         74مورد از آن ها (حدود  147مورد پي شنا ضم به گزارش كار صد)، من در
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درصد گزارش ها   50ر گرفت و نتايج نشان داد كه بيش از  محتوايي اين گزارش ها نيز توسط دبيرخانه شوراي ملي مورد بررسي قرا   
سطح كيفي     52( صد) از  صد داراي كيفيت   35برخوردار بوده و  "خوب "در سط "در ضعيف ارزيابي     13و مابقي ( "متو صد) نيز  در

ــده اند. ــاخص، رقم  ميانگين  ش ــتان ها از مؤلفه هاي ارزيابي اين ش ــد كه اختلاف 8,3مجموع امتيازات اس قابل توجهي با  مي باش
شاره گرديد،   15حداكثر امتياز ( دلايل پايين بودن رقم ميانگين را مي توان در تكراري  امتياز) دارد. همان گونه كه در متن گزارش ا

تر بودن برخي از موضوعات با ابعاد ملي، عدم تدوين گزارش كارشناسي در خصوص برخي از موضوعات ملي و فراگير و از همه مهم      
اســتان شــامل اســتان هاي  8لازم به ذكر اســت  ه شــوراهاي اســتاني به كيفيت محتواي گزارش كارشــناســي بيان نمود.عدم توج

ثر امتياز اين شاخص را كسب نمودند.   آذربايجان شرقي، بوشهر، تهران، خراسان رضوي، خوزستان، كرمان، مازندران و مركزي حداك     
ستان، كهگيلو          ستان، كرد ستان و بلوچ سي ستان هاي  سال جاري،    ا شش ماهه اول  يه و بويراحمد، همدان و يزد نيز در بازه زماني 

  پيشنهاد ملي و فراگير به اين دبيرخانه ارسال نكردند.

سات        شاخص ) در ارزيابي 5 ستندات مربوط به برگزاري جل سال م ستان پيرامون ار شوراي ا (جداي از   وظايف دبيرخانه 
نشست برگزار شده در استان ها (رسمي و غير رسمي)،  141اصله نشان داد با توجه به ارسال گزارش كارشناسي) مي باشد، نتايج ح    

تمامي شوراهاي استاني صورتجلسات شش ماهه اول سال جاري را به دبيرخانه شوراي ملي ارسال نموده اند، اما در خصوص ارسال            
ــلي به پايگاه خبري اتا  ــه اص ــال خبر جلس ــد از دعوتنامه هاي  55ق ايران، به ترتيب حدود دعوتنامه به اين دبيرخانه و يا ارس درص

ستاني و   ست علاوه بر موارد فوق، در برخي از          52ا شده اند. لازم به ذكر ا سال  سي ار سات، در بازه زماني مورد برر صد از خبر جل در
شيم كه بر اين ا             سه نيز مي با صورتجل صحيح  سه و يا عدم تكميل  صورتجل سال  شاهد تأخير در ار ستان ها  ع ساس ميانگين مجمو ا

امتياز مي باشد. همچنين، استان اصفهان حداكثر امتياز اين     10,5از  6,3امتيازات استان ها از مؤلفه هاي ارزيابي اين شاخص، رقم   
  شاخص و استان سيستان و بلوچستان كمترين امتياز را در ميان استان ها به خود اختصاص داده اند. 

ستان   شــوراهاي اســتاني به  ) آخرين شــاخص ارزيابي عملكرد6 شوراي ا جداي از  مهم ترين فعاليت ها و اقدامات دبيرخانه 
سات     ستندات مربوط به برگزاري جل سال م سنجي جهت ارتباط با      ار سامانه نظرخواهي و نظر ضوعاتي چون ايجاد  در زمينه مو

ي و هماهنگي با دبيرخانه شــوراي ملي و ... ذينفعان، تقويت بدنه كارشــناســي دبيرخانه، تعامل با ســاير شــوراهاي اســتاني، همكار 
شاخص رقم        ستان ها از مؤلفه هاي ارزيابي اين  ساس ميانگين مجموع امتيازات ا صاص دارد كه بر اين ا امتياز مي  11,5از  7,2اخت

، ين شاخص، مي باشيم  هاي ارزيابي اباشد. بنابراين اگر چه در اين دوره شاهد فعاليت دبيرخانه هاي شوراهاي استاني در اغلب مؤلفه    
اما آن چه كه سبب شده كه ميانگين حاصله تفاوت قابل ملاحظه اي با حداكثر امتياز داشته باشد، پايين بودن ميزان فعاليت استان       

هايي از قبيل توانمندسازي دبيرخانه شوراي استان يا ارتباط    ها در برخي از مؤلفه هاي ارزيابي است. به نحوي كه در خصوص مؤلفه  
صورت            و ستان ها چندان محسوس نبوده و اقدامات قابل توجهي  صورت گرفته در اغلب ا ستاني، اقدامات  شوراهاي ا ساير  تعامل با 

امتياز)  11,5(، استان ها، حداكثر امتياز اين شاخصنگرفته است. لذا در بين شاخص هاي ارزيابي عملكرد شوراهاي استاني، فقط در 
ستان    ستان    10,5خراسان رضوي و زنجان با كسب امتياز    را كسب نكرده و دو ا ستان ها بدست آوردند. ا ، بالاترين امتياز را در بين ا

شاخص               ساير  شابه  سال گزارش هزينه كرد بودجه، م صلي و عدم ار سال گزارش هاي ف ستان و بلوچستان نيز با توجه به عدم ار سي
  هاي ارزيابي، كمترين امتياز را به خود اختصاص داده است.

ستان ها،     امتياز ويژه) در بخش 7 شده، ميانگين مجموع امتيازات ا شد كه به   5از  2,5نيز با توجه به اقدامات تعريف  امتياز مي با
شاركت پايين    سد جداي از م ستاني  نظر مي ر ستان ها،      شوراهاي ا شيوع ويروس كرونا در اغلب ا در پروژه تقسيم كار ملي، به دليل 
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ضو  صورت پذيرفته و           برگزاري همايش و يا ح ستان ها  ستان، در تعداد محدودي از ا شوراي ا سات  شوري در جل ر مقامات ملي و ك
  همين امر منجر به پايين بودن رقم ميانگين امتيازات در مقايسه با حداكثر امتياز شده است.

  پيشنهاداتي در جهت بهبود و تقويت عملكرد شوراهاي استاني
سال   تقويم زمانياز طريق تنظيم شوراهاي استاني    )1 شوراي استاني       و در اولين جلسه هر  ساير اعضاي  ستانداري و  ر  د با هماهنگي ا

  نمايند. بيشتري توجهبه نظم در برگزاري جلسات  ،اين زمينه
ستاني    )2 سمي،   شوراهاي ا سات ر شتري در خصوص   دقتجهت برخورداري از جل  بخش خصوصي و تعاوني  نماينده نفر  8انتخاب  بي

انتخاب اين افراد نيز در ايشان در شورا (حداكثر دو سال)،    مدت زمان عضويت  رعايت سقف  . به نحوي كه، ضمن  نمايندعضو شورا   
 اقدام نمايند. دستورالعمل تشكيل و نحوه اداره جلسات شوراهاي استاني  شرايط و معيارهاي مندرج در مطابق با

سات مطروحه   )3 شورا   دستورجل صحن  شورا و در جهت بهبود محيط كسب و كار    در  شد اولا مرتبط با اهداف  ، ثانيا هماهنگي هاي با
 .پذيردصورت  كاري و طرح موضوعات تكراريبه منظور جلوگيري از موازي لازم با ساير كارگروه هاي استاني

ست با توجه به عدم رعايت نكات لازم در خصوص تدوين گزارش هاي كارشناسي      )4 ي كارشناس   ضرورت تقويت و اني، دبيرخانه هاي ا
صيص يافته     اغلب دبيرخانه ساس بودجه تخ شنهاد مي گردد تا بر ا ستاني      ها، پي شوراهاي ا شوراي ملي (اتاق ايران) به   ،دبيرخانه 

اقدام به جذب نيروي كارشناس متخصص (اقتصادي و حقوقي) و يا مشاوران مطلع و آگاه به موضوعات و مسائل اقتصادي  استان ها
ستاني    بر شوراي ا ضمن  اي دبيرخانه  سي دقيق     انجام نمايند تا از اين طريق  شنا سي هاي كار  وردمدر تر و جامع تر مطالعات و برر

 توايي گزارش ها نيز افزايش يابد.دستورجلسات، كيفيت مح

ستگاه ه        )5 ستان ها به دلايلي از جمله عدم همكاري د ستاني در اغلب ا صوبات ا صوص  با توجه به آن كه پيگيري م اي اجرايي در خ
تدبير و  با گردد تا ضمانت اجرايي مصوبات استاني   نمي شود، پيشنهاد مي   حصول نتيجه اجرايي شدن مصوبات اتخاذ شده منجر به    

ورا اجراي مصوبات ش   از جمله نهادهاي نظارتي بابت مراجع استاني ظرفيت تمامي و از  پيگيري دبيرخانه شوراي استان افزايش يابد  
 . شود بهره گيري

نگاه كمي به ارسال موضوعات با    و از منطقه اي اختصاص يابد  به طرح موضوعات استاني و  دستور جلسات شوراهاي استاني     اولويت  )6
شوراي ملي،  ابعاد ملي و فراگير  شده و تكراري        به دبيرخانه  سي ن شنا ضوعات كار صوص در مواردي كه مو شند  مي به خ ز ، پرهيبا

ت مي تواند منجر به تقوي با دبيرخانه شوراي ملي در طرح موضوعاتي كه جنبه ملي و فراگير دارندهماهنگي  تقويت . همچنينشود 
 .موضوعات جهت طرح در صحن جلسات شوراي ملي باشد

ستاني،      )7 سي دبيرخانه هاي ا شنا ضوعات و        به منظور تقويت توان كار سي مو ستان ها در برر ساير ا ستفاده از تجربيات  روجي خ نيزا
سا  صي    ت كارگروه مؤثرتر جل ص سي   تخ شنا ستاني در      كار شوراهاي ا شنهاد مي گردد تا  سات كارگروه  ، پي صي    جل ص  ريكديگتخ

  مشاركت نمايند.  آنلاين) -(حضوري
صي    سايت   )8 صا صفحه     اخت ستان و يا  شابه با بخش هاي  سايت اتاق بازرگاني   در وب جداگانهشوراي گفت و گوي ا ايجاد گردد و م

پيگيريايج نتمصوبات،  بارگذاري از قبيل  مواردي)، ppdc.irگفت و گوي دولت و بخش خصوصي (  تعريف شده در سايت شوراي    
  بروزرساني گردد.در سايت يا صفحه مربوطه،  اعلام دستاوردهاي استانينيز و  در خصوص مصوبات هاي صورت گرفته
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  1399شوراهاي گفت و گوي استاني در شش ماه اول عملكرد  نتايج ارزيابي و پايش) ط
  عملكرد  امتياز ياستانشوراينام  رتبه 

1  
  98,5  اصفهان

  شايسته و در حد انتظار
  امتياز) 80-امتياز  100(

  98,5  خوزستان

2  
  88,75  خراسان رضوي

  88,75  كرمان
  88  بوشهر  3

4  
  79,5  فارس

  در مسير شايستگي
  امتياز) 70 -امتياز 79(

  79,5  گلستان
  76,75  گيلان  5
  75  قزوين  6
  74,25  مركزي  7
  73,75  تهران  8
  71,25  آذربايجان شرقي  9
  70,5  چهارمحال و بختياري  10
  69,25  مازندران  11

  نيازمند تحرك بيشتر
  امتياز) 50 -امتياز 69(

  67,25  همدان  12
  61,5  هرمزگان  13
  59,25  لرستان  14
  58  آذربايجان غربي  15
  57,5  قم  16
  55,75  اردبيل  17
  55  البرز  18
  54,5  يزد  19
  53,25  خراسان جنوبي  20
  49,25  كرمانشاه  21

  نيازمند بازنگري در برنامه صورت گرفته
  امتياز) 50(كمتر از 

  48,25  ايلام  22

23  
  44,75  زنجان

  44,75  كهگيلويه و بويراحمد
  39  سمنان  24
  37  خراسان شمالي  25
  32,25  كردستان  26
  8,75  سيستان و بلوچستان  27
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   استان در هرشاخص هاي ارزيابي عملكرد شوراهاي استاني به وضعيت كلي  ي) نگاه
ستان در  درصد برحسب  در يك نگاه كلي و عملكرد شاخص هاي ارزيابي  تمامي زير هاي نمودار در شده    هر ا كه بر است  نشان داده 

 رنمودا طبقاست.   داشته  يضعيف تر عملكرد و در كدام يك  عملكرد بهتر ،كدام شاخص استان در  هر  گرددميمشخص  اين اساس  
هر يك از اين شاخص ها بر روي يك محور شعاعي واقع شده و درصد حاصله استان در هر شاخص بر روي محور         ، عنكبوتي (رادار)

، يك نمودار شش  "دستورالعمل ارزيابي و پايش عملكرد شوراهاي استاني    "شاخص ارزيابي  6گردد كه با توجه به مربوطه تعيين مي
و از  ترنزديك مزبور به انتهاي هر محور، درصد حاصله استان از شاخصهر چه ضلعي براي هر استان نمايش داده مي شود. بنابراين،   

  است. بهتري در آن شاخص داشته  عملكرد نشان دهنده آن است كه استان باشد، مركز دورتر

شاخص هاي                 شهر در اغلب  ضوي، كرمان و بو سان ر ستان، خرا صفهان، خوز ستان هاي ا شود كه ا شاهده مي  در نمودارهاي زير م
ستاني          شوراهاي ا شته و لذا در گروه بندي ارزيابي  ستان ها عملكرد بهتري دا ساير ا سبت به  نوان ، به ع(جدول بخش قبل)ارزيابي ن

 استان هاي برتر قرار گرفته اند.
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