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1

 (:۶)کل کشور 1۴۰۴لایحه بودجه سال  بخش دوم بررسی

 های بازنشستگی()بخش صندوق

   

 
 

 

 

 چکیده 

 ،گزارش نیاست. در ا پرداخته 1404بودجه سال  حهیدر لا یبازنشستگهای صندوق تیوضع یبه بررس روشیمطالعه پ

 تیوضع شرفت،یو برنامه هفتم پ یاجتماع تأمین یکل یهااستیهمچون س یاسناد بالادست یپس از مرور اجمال

پنج صندوق مصارف و  منابع تیوضع تیو درنها یبررس یعموم اعتبار از بودجه افتیاز منظر در یبازنشستگهای صندوق

 یروهاین یاجتماع تأمین سازمان ،یکشور یصندوق بازنشستگ ،یاجتماع تأمین سازمان یعنیبزرگ کشور  یبازنشستگ

قرار گرفته است. بر  تریلیتفص یمورد بررس -ریو عشا انییمسلح، صندوق کارکنان فولاد و صندوق کشاورزان، روستا

درصد رشد نسبت به  71 بیش ازبا  یدر سال آت یبازنشستگهای صندوق یگرفته شده برا در نظر عتباراساس ا نیا

انجام  تداوماست که ضرورت  دهیرسعمومی  درصد از بودجه 17معادل تومان  اردیلیهزار م 777سال گذشته، به حدود 

 .شودیم ادآوریحوزه را  نیاصلاحات مختلف در ا

 

 خلاصه مدیریتی

 عمومیمصارف بودجه درصد از  1/17اعتبار معادل  تومان اردیلیهزار م 777حدود  مجموعا   ،1404بودجه سال  حهیدر لا، 

در نظر  یبازنشستگهای صندوقاز  تیحما سازی حقوق بازنشستگان و، متناسبدولت یاعتبار جهت پرداخت تعهدات قانون

اعتبار  ریچشمگ شیرصد رشد داشته که افزاد 6/71 زانیم به 140۳مقدار نسبت به قانون بودجه سال  نیگرفته شده که ا

 است.پررنگی در این رشد داشته  شنقحقوق بازنشستگان  یسازمتناسب

 تأمین تومان، سازمان اردیلیم هزار 9/۳9۳درصد رشد به رقم  ۵4با  یکشور یبه صندوق بازنشستگ یافتهمنابع اختصاص 

هزار  4/16درصد رشد به  ۳۳تومان، صندوق فولاد با  اردیلیهزار م 7/179درصد رشد به رقم  ۳6مسلح با  یروهاین یاجتماع

 است. دهیتومان رس اردیلیهزار م ۸/۲درصد رشد به  40با  زیتومان و صندوق وزارت اطلاعات ن اردیلیم

  1404در سال مسلح و صندوق فولاد  یروهاین ،یحقوق بازنشستگان کشور یسازمتناسب بابتگرفته شده  در نظراعتبار 

 داشته است.درصد رشد  ۲70نسبت به سال گذشته که بوده هزار میلیارد تومان  1۸۵برابر 

 اردیلیهزار م ۲00مبلغ  1404بودجه سال  حهیمالی( لاهای )برآورد اعتبارات تملک دارایی ۸در جدول شماره بر این، علاوه 

و  انییکشاورزان، روستا یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماع تأمین شده دولت به سازمان یحسابرس یبدهتأدیه  تومان جهت

 در نظر گرفته شده است. ریعشا

  اجرایی شدن اصلاحات مصوب در قانون برنامه عمومی، لزوم  بازنشستگی به بودجههای صندوقروند پرشتاب افزایش وابستگی

 شود.را یادآور می هفتم پیشرفت
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 مقدمه. 1

 راتییدر مواجهه با تغ یاجتماع تأمین رفاه و یهاعنوان بخشی مهم از نظامبه ،بازنشستگیهای صندوق یداریپا

 ،در سراسر جهاننهادها این شده است.  لیتبد یاتیمسئله ح کیبه  یمال یهاتیو محدود ینوسانات اقتصاد ،یتیجمع

به  دیام شیکاهش نرخ تولد و افزا ت،یشدن جمع ریاز پ یناش بخش مهمی از آن قرار دارند که یاندهیتحت فشار فزا

میلیون نفر در سال  761از از کشورها  یاریسال و بالاتر در بس 6۵نسبت افراد سازمان ملل است. براساس گزارش  یزندگ

 یعموم یبازنشستگ یهابر طرح یشتریب یموضوع فشار مال نیا.  []خواهد رسید  ۲0۵0تا سال میلیارد نفر  6/1 به ۲0۲1

 یبقا ،یبهداشت یهامراقبت یهانهیهز شیو افزا یاقتصاد یاز رکودها یناش یمال یفشارهاشود و سبب می کندیوارد م

  .کند دیرا تهد یاجتماع تأمین یهاستمیبلندمدت س

در اسناد امر کند، با توجه به همین را بیان می های مرتبط با این نهادهاذاریگسیاستضرورت بازنگری در  ،این موضوع

عنوان به ،یاجتماع تأمین یکل یهااستیس 1401در سال بر این مسئله شده است. مشخص کیدی أبالادستی کشور نیز ت

به  یبندیپا بر هااین سیاست «4و  ۳» بندهای همین راستا در در. دشی و چارچوب سیاستی ابلاغ سند بالادست کی

 تیرعا دار،یمنابع پا تأمین ،ینسلنیب یمال نیفاقد تضم یهاطرح لیو عدم تحم ینسلنیتعهدات ب تیحقوق و رعا

 یاجتماع گرمهیبهای صندوقها و سازمان ریارزش ذخا یمنابع و مصارف و حفظ و ارتقا نیو تعادل ب یامهیمحاسبات ب

و همچنین  سازوکار لازم جادیبا ا تیفو شفا یسودآور ت،یامن ،یدارامانت بر دیاموال متعلق حق مردم با تأک عنوانبه

 یسازکسانیعدالت و  تأمین در جهت یاجتماع گرمهیبهای صندوقها و سازمان لاتیساختارها و تشک ن،یصلاح قوانا

 نیتضم یبار مال تأمین و یامهیقواعد ب تیدولت و رعا یهایو انباشت بده جادیاز ا یریو جلوگ یامهیقواعد و مقررات ب

 .[] کید شده استأت ینسلنیشده و ب

موضوع  ط بابد نیز احکامی مرتشتصویب  140۳که در سال  ساله هفتم پیشرفتبرنامه پنجقانون  درهمچنین 

اولین قانون بودجه پس از تصویب برنامه  1404بودجه سال اینکه شده است. باتوجه به مصوب  بازنشستگیهای صندوق

های صندوقبا مروری بر احکام مصوب در برنامه هفتم به محورهای ارتباط قانون بودجه و در ابتدا  ؛هفتم پیشرفت است

 بازنشستگی مختلف بررسی شده است. های صندوقبرای  یدر ادامه بودجه پیشنهادپرداخته شده است. بازنشستگی 

 

 بازنشستگی های صندوقدر حوزه و لایحه بودجه  احکام برنامه هفتممروری بر . 2

ضروری است ارتباط احکام  ،های توسعه هستندساله از برنامههای یکقوانین بودجه برشاین موضوع که به  توجه با

مروری بر احکام مهم مصوب در حوزه  ،در این بخش. شودصورت مشخصی بیان برنامه و احکام قوانین بودجه به

 قانونادامه نیز مروری بر احکام بخش اول پذیرفته است. در صورت  برنامه هفتم پیشرفتدر بازنشستگی های صندوق

 و وضعیت آنها در مرحله اول بودجه شده است.  1404بودجه سال 

  

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1747360
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1809128
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1809128
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1809128
https://dotic.ir/news/17908
https://dotic.ir/news/17908


 

  

 
۳

 بازنشستگی در قانون برنامه هفتم پیشرفتهای صندوقمرتبط با  احکام. 1جدول

 حکم ارجاع حکم موضوع مربوطه لازم اقدامات

 عاونت وزارت یهمکار با یاتیمال امور سازمان توسط نامه نییآ هیته

 ،یاجتماع رفاه و کار

ظرف  یاجتماع نیتأم سامان توسط مفاصاحساب یکیالکترون صدور

 .سال کی

 یهمکار با مهیب حق وصول ندیفرا اصلاح

 امور سازمان و گر مهیب یهاسازمان

 یاتیمال

 (4) ماده

 «ت» بند

 یتسنوا یها بودجه یهیتهاست که لازم است در  یحکم از موارد نیا

 رفاه عجام نظام ساختار قانون( 7ماده )« هـ»بند  براساس. گردد لحاظ

 و هادولت مکلف است مطالبات سازمان، صندوق ،یاجتماع نیتأم و

زش ار یبرمبنا یاجتماع نیتأم نظام قلمرو در فعال یامهیب سساتؤم

 .کنداوراق مشارکت پرداخت  نرخبراساس  روز و یواقع

 نیتأم دولت به سازمان یبده هیتأد

 یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماع

بند  وفق ریو عشا انییروستاکشاورزان، 

 جامع نظام ساختار قانون( 7ماده )« هـ»

 یاجتماع نیتأم و رفاه

 (۲۸) ماده

 «الف» بند

 توسط یبازنشستگ یهاصندوقو  هاسازمان یگذارهیسرماضوابط  هیته

 .قانون ابلاغ ازماه  6 ظرف یاجتماع رفاه و کار تعاون وزارت

و  هاسازمان یگذارهیسرما ضوابط هیته

 یبازنشستگ یهاصندوق

 (۲۸) ماده

 «پ» بند

 یبازنشستگ یهاصندوقسهام  یواگذار هایرواگذا برنامه هیته
 (۲۸) ماده

 «ت»بند 

 یعامل و اعضا رانیمد تینحوه احراز صلاح دستورالعمل هیته

 از اعم یبازنشستگ یهاصندوقتابع و وابسته  یهاشرکت رهیمدئتیه

 آنها توسط ندگانینما نیو همچن یاجتماع نیتأم و یلشکر و کشور

 .ییو دارا یاقتصادوزارت امور 

 تیدستورالعمل نحوه احراز صلاح هیته

 رهیمدئتیه یعامل و اعضا رانیمد

 یهاصندوقتابع و وابسته  یها شرکت

 یبازنشستگ

 (۲۸) ماده

 «ث» بند

ا ب یتوسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ییاجرا نامهنییآ هیته

 .وزارت صنعت معدن و تجارت یهمکار

 انیکارفرما گرفتن قرار شمول تحت

 یاجتماع نیتأم قانون( ۲ماده ) موضوع

 (۲۸) ماده

 «ج» بند

 یتوسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ییاجرا نامهنییآ هیته
و  سکوهادر  یپرداز مهیب سازوکار جادیا

 یمجاز یهاپلتفرم

 (۲۸) ماده

 «چ» بند

 یتوسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ییاجرا نامهنییآ هیته
 انجام با یامهیب یهاتیمعاف یده سامان

 وسع آزمون

 (۲۸) ماده

 «خ» بند

 یتوسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ییاجرا نامهنییآ هیته
که  یانیسهم کارفرما تیمعاف کاهش

 دارندحداکثر پنج نفر کارگر 

 (۲۸) ماده

 «د» بند

 یتوسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ییاجرا نامهنییآ هیته
 و دولت بازنشستگان حقوق یسازمتناسب

 یاجتماع نیتأم سازمان در یمستمر

 (۲۸) ماده

 «ر» بند

 یبازنشستگ سن شیافزا یتوسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ییاجرا نامهنییآ هیته
 (۲9) ماده

 

 .برنامه هفتم پیشرفت :مأخذ
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 .استبررسی شده بودجه  قانوندر ادامه احکام مرحله اول 

 بودجه قانون بازنشستگی در مرحله اولهای صندوق. وضعیت احکام بودجه مرتبط با 2جدول

ارجاع حکم در مرحله 

 اول بودجه
 موضوع

اظهارنظر مرکز 

 مجلسهای پژوهش

وضعیت حکم در 

 مرحله اول بودجه

 «1»تبصره 

 «خ»بند 

جهت  افزودهارزشافزایش یک واحد درصد مالیات بر 

و کشوری و  یلشکرحقوق بازنشستگان  یسازمتناسب

 فولاد صندوق بازنشستگی

 تصویب حکم 1وافقم

 «۲»تبصره

 «ح»بند 

بیمه به روش های صندوقمحاسبه بدهی دولت به سازمان و 

 ساده
 حذف حکم مخالف

 «۲»تبصره

 «ع»بند 

 صندوق کشوری بههای انتقال داراییجواز دولت نسبت به 

 ناجتماعی و تسویه تعهدات دولت با سازما تأمین سازمان

 اجتماعی تأمین

 حذف حکم موافق مشروط

 «۵»تبصره

 «ت»بند 

تابعه در سامانه  یهاشرکتو  هاصندوقانتشار اطلاعات 

 بودجه
 تصویب حکم موافق مشروط

 «1۳»تبصره

 «پ»بند 

تحت پوشش قرار گرفتن تنها سرپرست خانوار در صندوق 

 و عشایر روستاییانبیمه اجتماعی کشاورزان 
 حذف حکم مخالف

 «16»تبصره

 «الف»بند 

تحت پوشش قرار گرفتن بیمه درمان، عمر و بازنشستگی 

 دوران تحصیل دستیاران علوم پزشکی
 تصویب حکم موافق مشروط

 «16»تبصره

 «ب»بند 

ا بجواز سازمان برنامه نسبت به پرداخت اعتبارات مرتبط 

نهایی از  نفعیذدارو و سایر اعتبارات مرتبط با سلامت به 

 طریق خزانه

 تصویب حکم موافق مشروط

 .مرحله اول، 1404بودجه  قانون: مأخذ

 

 بازنشستگی در ایرانهای صندوقمروری بر . ۳

بگیر میلیون مشترك و مستمری ۲۸که درمجموع حدود  وجود دارد ۲صندوق بازنشستگی 17 ،حاضر در ایرانحالدر

قادر به پرداخت حقوق و مزایای بازنشستگان خود از محل  ،هاصندوق نیاکثر ا. [] انداصلی را تحت پوشش قرار داده

های اگرچه ردی از کمک شود.به آنها در نظر گرفته می کمکمبالغی برای  انهیخلی نبوده و در قوانین بودجه سالمنابع دا

در  تأملقابلای نکته از منظر بودجه ها در بودجه عمومی وجود ندارد.این صندوقبسیاری از به  افتهیاختصاص

ها و همچنین رسیدن تعداد ساز برای صندوقها در اثر اتخاذ تصمیمات هزینهخصوص، رشد فزاینده مقدار این کمکاین

ها از صندوق ریافتیاز شاغلین فعلی به سن بازنشستگی است. براساس جداول بودجه، میزان اعتبارات د یتوجهقابل

است. این درحالی است که  دهیرس 1404تومان در سال  داریلیهزار م 777به  140۳هزار میلیارد تومان در سال  4۵۳

همچون صندوق بازنشستگی کارکنان صداوسیما، صندوق بازنشستگی  داریپا ریغهای دستگاهی اعتبار کمکی به صندوق

 لحاظ نشده است. ارها در این آمکارکنان بانک

                                                 
انتقادات  ،سازی به روش فعلیها از جهت ایجاد منابع پایدار مالیاتی در حکم مذکور است. هرچند در اصل متناسبموافقت مرکز پژوهش .1

 جدی وارد است که محل بحث این گزارش نیست. 

صندوق بازنشستگی کارکنان هواپیمایی ملی ایران به صندوق بازنشستگی کشوری منتقل شده ، 1401 سال موجب قانون بودجهبه .2

 است.
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كشوري لشكري فولاد اطلاعات متناسب سازي حقوق بازنشستگان كشوري، لشري و فولاد

شده و  مهیب عنوانبهمیلیون نفر  9/۲0حدود 140۲ ماه سالشده در اسفند های منتشرگزارشبراساس آخرین 

در صندوق  یمشترك اصل عنوانبهنفر  ونیلیم ۵/۲حدود  ،یدر سازمان تأمین اجتماع 1یاصل رانیبگیمستمر

میلیون نفر مشترك ۳/1 دو حدو ریو عشا انیمیلیون نفر مشترك اصلی صندوق روستای ۳حدود  ،یکشور یبازنشستگ

نیز  های بازنشستگی دستگاهیسایر صندوق تعداد مشترکین هستند. ۲مسلح یروهایاصلی صندوق تأمین اجتماعی ن

 .[4]شود هزار نفر تخمین زده می 700درمجموع حدود 

صندوق بازنشستگی کشوری، سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح، های بازنشستگی، از بین صندوق

 فولاد و صندوق وزارت اطلاعات از طریق منابع داخلی خود قادر به پرداختصندوق بازنشستگی کارکنان 

 به آنها یتوجهقابلمستقیم مبالغ  صورتبهانه یالحقوق و مزایای بازنشستگان خود نبوده و در بودجه س

ین اهای دستگاهی نیز تر بررسی خواهد شد. البته اکثریت صندوقجزئی صورتبهکه در ادامه  یابداختصاص می

شود و ...( تأمین می اسازمان صداوسیم انندموضعیت را دارند، با این تفاوت که کمبود درآمد آنها از طریق دستگاه مادر )

لیارد تومان از می ۵400حدود تأمین اعتبار برای مثال شود؛ شفاف در بودجه عمومی ذکر نمی صورتبهو لذا این ارقام 

 ه است.انجام شداز محل بودجه سازمان صداوسیما  1404های صندوق بازنشستگی کارکنان صداوسیما در سال هزینه
 

 ، نشان داده شده است.1شکل در  ۳بازنشستگیهای صندوقکمک به  جهتیافته روند کلی اعتبارات اختصاص
 

 بازنشستگی از بودجه عمومی کشورهای صندوقیافته به روند اعتبارات اختصاصنمودار  .1شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .[4] 1404 سال بودجه حهیو لا 140۳تا  1۳96 یهاسال یجداول قانون بودجه ط :مآخذ

                                                 
 است.« بگیرانهاي مستمريپرونده»و تعداد « مشتركین فعال»آمار ذكر شده در اين بخش، مجموع تعداد . 1
 است.  1400اجتماعی نیروهای مسلح مربوط به سالتأمین . اطلاعات مربوط به صندوق 2

نشده است.  انیب ریو عشاروستاییان  یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماعتأمین دولت به سازمان  یبدهتأدیه ارقام مربوط به  شکل نیا در 3.

 ،کشاورزان یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماعتأمین دولت به سازمان  یبده هیوست بابت تومان اردیمل هزار200 مبلغدر نظر گرفتن وجه به تبا
 .شد خواهد تومان اردیلیهزارم 977  حدوددر  1404لایحه  در یبازنشستگ یهاصندوق بابت افتهیاختصاص رقم، ریو عشاروستاییان 

 (تومان اردیلیم)هزار 
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کمک  توجهی از کل مصارف بودجه عمومی در راستایدرصد قابل انهید، سالشو، مشاهده می۲ شکلکه در چنان

های صندوقیافته به اعتبارات اختصاص سهمروند . شودبازنشستگی هزینه میهای صندوقبه بازپرداخت تعهدات 

یحه بودجه درصد در لا 17 به 1۳96 در قانون بودجه سالدرصد  11از بودجه ی عموم منابعکل به بازنشستگی مذکور

 است. افزایش یافته 1404سال 
 

 1کشور عمومی بودجهاز  یبازنشستگهای صندوق هب افتهیاختصاص اعتبارات نسبت ارنمود. 2شکل 

 
 .[5] یبودجه سنوات نیقوان :مأخذ

 

  بازنشستگیهای صندوق بررسی منابع و مصارف. ۴

قوانین و  1404سال بودجه قانون بازنشستگی در لایحههای صندوقپس از مقایسه ارقام کلان مربوط به  ،در این بخش

 گیرد. بازنشستگی مورد بررسی قرار میهای صندوقتر هریک از جزئی صورتبه گذشته های سنواتیبودجه

 

 اجتماعی تأمین سازمان. 1-۴

 1۴۰۳اجتماعی در سال  تأمین سازمان مصوب بودجه .1-1-۴

طور که در جدول شود. همانمی ترین صندوق بازنشستگی کشور محسوببزرگ ،اجتماعی تأمین سازمانحاضر درحال

                                                 
 یاعتبارات هدفمند زینمودار ن نیدر ا د،یگردیدر سرجمع مصارف بودجه محاسبه نم یدرسنوات گذشته اعتبارات هدفمند نکهیبا توجه به ا .1

 لحاظ نشده است.

11/5%

13/8%
14/2%

13/7%

12/9%

14/1%
14/6%

16/0%

17/1%

8/0%

9/0%

10/0%

11/0%

12/0%

13/0%

14/0%

15/0%

16/0%

17/0%

18/0%

1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404



 

  

 
7

میلیارد  هزار 96۸ ، به میزان140۳اجتماعی در سال  تأمین ، نشان داده شده است، منابع مصوب در بودجه سازمان۳

درصد از محل وصول  ۲0، های ناشی از حق بیمهاز این منابع از محل وصولیدرصد  70تومان در نظر گرفته شده که 

 .[6] است گرفته شدهدر نظر یی ها و فروش دارایگذارهیحاصل از سرما یوصولدرصد  7تعهدات دولت و 

 
 

 (1۴۰۳)مصوب سال  و سهم هریک از کل یاجتماع تأمین منابع و مصارف سازمان .۳ جدول

 1۴۰2مصوب منابع
مصوب 

1۴۰۳ 

درصد از 

کل در 

1۴۰۳ 

 مصارف
مصوب 

1۴۰2 

مصوب 

1۴۰۳ 

درصد از 

کل در 

1۴۰۳ 

وصولی حاصل از حق 

 بیمه
808 674570  

تعهدا

ت 

قانونی

مستمری 

ازکارافتادگ

ی و 

 بازماندگان

67 
88


 

مستمری 58 670 جرائمخسارت و 

بازنشستگی
000

5 
447

7
5  

 حق درمان

و  بگیرانمستمری

توافقی  شدگانبیمه

مشمول سرانه

00 48 
سایر 

تعهدات 

قانونی
800 5800 

686 406775 گذاریسرمایهاعتبارات 45 0 هاوصولیسایر 
وصولی اختصاصی 

واحدهای درمانی
7 5000 درمان60 5868 

وصولی حاصل از 

و  هاگذاریسرمایه

هاداراییفروش 
045 7657 پرسنلی و های هزینه

اداری
448 70 

 48سهم تعهدات دولت
4

8
0 سایر84 668 

64555 68441۰۰ جمع کل مصارف64555 68441۰۰ جمع کل منابع
 .[5]اجتماعی  تأمین بودجه سازمانمأخذ: 

 

مصارف  واجزای منابع  روند ،140۳ و 140۲ هایاجتماعی در سال تأمین پس از بیان بودجه سازمان ،در این بخش

 تأمین زمانسا یمنابع و مصارف آن است. منابع اصل انیسازمان وابسته به تعادل م یمال یداریپاشده است. بررسی 

امه اجزای در ادشده است.  تأمین شدگانبیمهاز  یافتیدر یهامهیحق ب لعمدتا  از محدر سالیان گذشته  ،یاجتماع

 بیان شده است. 1۳9۳ -140۳هایدر طول سالرات آن یو تغیدهنده منابع تشکیل

 اجتماعی تأمین سازمان درروند منابع  بررسی. ۴-1-2

طور . هماندهدرا نشان می در طی سالیان گذشته اجتماعی تأمین سازمانمصوب در بودجه منابع وضعیت  ،۳ شکل

ها، وصولی حاصل از بیمهاز حق اجتماعی از محل وصولی حاصل تأمین منابع اصلی در سازمان ،که در ادامه بیان شده
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وصولی حاصل از حق بیمه خسارت و جرایم

حق درمان مستمري بگیران و بیمه شدگان توافقی مشمول سرانه سایر وصولی ها

وصولی اختصاصی واحدهاي درمانی وصولی حاصل از سرمایه گذاریها و فروش دارایی ها

سهم تعهدات دولت

 تواندمی ها در طی سالیان گذشتهشود. بررسی هریک از این روندمی یلتعهدات دولت تشک سهم ها وگذاریسرمایه

 .اجتماعی در کشور داشته باشد تأمین سیاستگذاری در حوزه رفاه وهای مهم برای دلالت

 
 

 اجتماعی تأمین در سازمان بودجه منابعروند  نمودار. ۳شکل 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 .1۳9۸ -140۳هایسال در یاجتماع تأمین سازمان مصوب بودجه: خذآم   

 

 مهیبر حق بمنابع  یاصل یتکاا 

ی هامهیاز حق ب یمنابع مال بخش عمده 1،مصارف -تعادل منابعروش از مالی  تأمین بابازنشستگی های صندوق در

طول حیات اجتماعی نیز این موضوع برقرار بوده و در  تأمین در سازمان .شودیم تأمین فعلی شدگانمهیبپرداختی 

با رنگ آبی  ۳ شکل در منابع بوده است. این بخش که تأمین ترین بخشهای دریافتی اصلیهمواره حق بیمهسازمان، 

تغییر داشته 140۳ سال در درصد 70تا  1401درصد در سال  ۵4 ازبا روندی نوسانی های اخیر در سال ،مشخص شده

حق بیمه همچون اصلاحات پارامتریک حاصل از درآمدهای  بر مؤثراصلاحات  داشت که در نظرباید  رونیازا است.

 تواند جایگزین این دست اصلاحات باشد. ها نمیبوده و اصلاحات در سایر بخش ریزناپذیگر

  

                                                 
1  . PAYG 
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 اجتماعی تأمین روند فزاینده سهم دولت در بودجه مصوب سازمان 

این سهم  است.اجتماعی  تأمین سازمانسبد درآمدی  تعهدات دولت درپررنگ ، سهم شکلاین  توجهقابلیکی از نکات 

درصد  ۲1بر سهمی برا 1400سال  دربار اولین، دشینمدر قسمت منابع بودجه سازمان لحاظ  1400تا پیش از سال که 

بوط به قوانین مراگرچه اصلاح  .درصد رسیده است ۲0به  140۳در سال  نوسانیکه با روندی  خود اختصاص دادبه

روزرسانی بهخ ای و همچنین نرهای بیمهیارانه به ازجمله قوانین مربوط اجتماعی تأمین ی دولت و سازمانروابط مال

پشتیبانی و  از گذشته اهمیت زیادی داشته است؛ اما با توجه به کاهش نسبتاجتماعی  تأمین بدهی دولت به سازمان

همیت دو اسازی حقوق بازنشستگان؛ این متناسبهای اخیر همچون توجه در سالقابلتحمیل تعهدات دارای بار مالی 

بودجه سال  حهیمالی( لاهای داراییتملک)برآورد اعتبارات  ۸در جدول شماره ذکر است  شایان است.چندان شده 

صندوق  و یماعاجت تأمین شده دولت به سازمان یحسابرس یبدهتأدیه  تومان جهت اردیلیهزار م ۲00مبلغ  1404

 در نظر گرفته شده است. ریو عشا روستاییانکشاورزان،  یاجتماع مهیب

 

  اجتماعی تأمین در بودجه مصوب سازمان یگذارهیسرماسهم  کاهندهروند 

ندی که با رنگ سبز مشخص شده است، رو هاها و فروش داراییگذاریسرمایه، منابع حاصل از شکلبا توجه به 

که در  اجتماعی تأمین دهد. سهم این منابع از بودجه سازماننشان می 140۳تا  1۳9۸های کاهشی را در طول سال

درحالی  این. درصد رسیده است 7به  140۳و در سال  افتهیکاهشهای بعد درصد بوده، در سال ۲4معادل  1۳9۸سال 

 کنندهجبران صندوق یهایگذارهیسرماسود حاصل از کاهش نسبت پشتیبانی؛ سهم با شروع رود است که انتظار می

نشان از  و نیست گونهنیا اجتماعی تأمین در سازمان متأسفانهباشد که  هااز حق بیمهحاصل کاهش درآمد انتظاری 

های دولت اقتصادی، دخالتتورم، نوسانات  ازجمله اقتصادی نامناسبشرایط  .گذاری استعملکرد ضعیف بخش سرمایه

نبود  رکنا در های صندوق جهت تأمین کسری بودجهفروش و واگذاری بخشی از دارایی ،هاشرکت یداربنگاهدر امر 

ده شی بازنشستگهای صندوقتابعه  یهاشرکتدر  هاگذاریسرمایهحاصل منجر به کاهش درآمدهای  ایمدیریت حرفه

گی تبازنشسهای صندوقداری و بنگاه یگذارهیسرماموضوع ضروری است در  مواردبا توجه به این  .است

 .صورت پذیرد و اساسی اصلاحات لازم

 اجتماعی تأمین سازمان در روند مصارف بررسی. ۴-1-۳

گرفته  قرار بررسیمورد در این بخش روند مصارف این سازمان اجتماعی،  تأمین پس از بررسی منابع مالی در سازمان

 ، مصارف سازمان در سه بخش اصلی قابل تفکیک است: یطورکلبه. است

 ،شودگان انجام مییک تعهد پایدار در قبال بازنشستگان، ازکارافتادگان و بازماند عنوانبهها که پرداخت مستمری ،اول

  ،یابدشدگان تخصیص میستای ارائه خدمات سلامت به بیمههای درمانی که در راهزینه دوم،

 صندوق است. یگذارهیسرماجهت  افتهیاختصاصگذاری که مربوط به منابع اعتبارات سرمایه سوم،

ضروری ، کندیمدر ارزیابی وضعیت مالی سازمان ایفا که نقش اساسی  روند آن وتحلیل  ،با توجه به اهمیت مصارف

  آن مورد بررسی قرار گیرد.است ابعاد مختلف 



 

 های مجلس شورای اسلامي مركز پژوهش 
 

10 

67 66 64 6 66 67

0  
5

8 6

5 4  6


4

4 4 4  5 0

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1398 1399 1400 1401 1402 1403

(تعهدات سالهای قبل-برنامه های عملیاتی، پروژه های عمرانی، پرداخت اصل و سود تسهیلات)سایر

هزینه های اداری و تشکیلاتی

اعتبارات سرمایه گذاری

درمان 

 اجتماعی تأمین مصارف بودجه در سازمان نمودار. ۴شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .اجتماعی تأمین های سنواتی سازمانبودجه :مأخذ

 

  پرداخت مستمری تعهدات  ثابت به نسبتسهم 

را  140۳تا  1۳9۸ یهاسال یمختلف ط یهادر بخش یاجتماع تأمین سهم بودجه سازمان راتییشده تغ ارائه شکل

بازنشستگان، ازکارافتادگان و  یبخش عمده مصارف سازمان به مستمر شودیکه مشاهده م. چناندهدینشان م

خود اختصاص داده بهدرصد از مصارف سازمان در سالیان گذشته را  6۵میانگین حدود  صورتبهو  بازماندگان تعلق دارد

( و رانیبگیبه مستمر پردازانمهی)نسبت ب یبانیپشت نسبتتعداد بازنشستگان، کاهش  یشیبا توجه به روند افزا است.

 شیافزا ندهیدر آ یاجتماع تأمین از بودجه سازمان هایسهم پرداخت مستمر شودیم ینیبشیپ ،یبه زندگ دیام شیافزا

 نیمقابله با ا ی. براکندیم دیرا تشد یمال یداریوارد کرده و ناپا نسازما یبر منابع مال یتوجهفشار قابل ،موضوع نی. اابدی

 شود. نیسازمان در بلندمدت تضم یمال یداریتا پا رسدینظر مبه ای و پارامتریک ضروریسنجهاصلاحات تداوم چالش، 

 

  سهم درمان رو به کاهشروند 

در سال بودجه مصوب درصد  ۲۳از  درمان سهم بودجه درمان است. سهم یجیروند، کاهش تدر نیا توجهقابلاز نکات  یکی

فشار هزینه در بخش مانند  ییامدهایپ تواندیکاهش م نیااست.  افتهیکاهش  140۳درصد در سال  16 حدود به 1۳99

با دارو و درمان توان در مشکلات اخیر بخش را در پی داشته باشد. اثر این موضوع را می خدمات تیفیکاهش کو  درمان
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چشم انداز افزایش نیاز جامعه به و همچنین  یخدمات درمان تی. با توجه به اهماجتماعی نیز مشاهده کرد تأمین سازمان

 صورت پذیرد. بخش اصلاحات لازم نیمنابع ا صیو تخصای ، هزینهیابودجه یهااستیدر س لازم است خدمات درمانی

 

 هانهیهزسایر در بخش  روند فزاینده 

 لیدلهب شیافزا نیاعمده  است. افتهی شیافزا 140۳درصد در سال  10به  1۳9۸درصد در سال  4بخش از  نیسهم ا

 .اصل و سود تسهیلات دریافتی سازمان استبازپرداخت  های قبل وتعهدات پرداخت نشده از سال

 

 یشورک یصندوق بازنشستگ. ۴-2

که با احتساب  بوده هزار میلیارد تومان ۳4۵ میزانبه  140۳سال  در بازنشستگی کشوریودجه مصوب صندوق ب

درصد از کل منابع  ۸1هزار میلیارد تومانی ازسوی دولت تراز شده است، با توجه به این موضوع بیش از  ۲۸0مشارکت 

لت از بودجه مصوب در سال سهم اعتبارات دو ،ها. براساس گزارش[6] صندوق مذکور وابسته به اعتبارات دولتی است

 های گذشته استدرصد بوده که نشان از افزایش وابستگی نسبی صندوق به بودجه عمومی در سال 67حدود  1401

شود که می تأمین درصد از محل کسور بازنشستگی )کارمند و کارفرما( 1۲، حدود 140۳سال  . افزون بر این در[7]

درصد منابع این صندوق از محل  6تنها حدود  140۳عنوان کارفرما حضور دارد. در سال دولت نیز در اینجا به

 .[6] شده است تأمین هاگذاریسرمایه

 

 1۴۰۳ در سال. بودجه مصوب صندوق بازنشستگی کشوری ۴جدول

 مصارفمنابع

۸/17 کارمند-حق بیمه وصولی   ۵ تعهد صندوق -حقوق بازنشستگان۸/1۵0  44
۸/۲۲)دولت(-حق بیمه کارفرما  7 تعهد دولت -حقوق بازنشستگان1۸۵ ۵4

درمان هزینه تکمیلی درمان ۲۸0 ۸1کمک به صندوق-اعتبارات دولتی

۳/7بازنشستگان  ۲

۲/۲وصولی مرتبط با بخش درمان  1سایر4/1  0
حاصل از سود درآمد 

۲۲ 6ها و ذخایرگذاریسرمایه

/0۳هاسایر وصولی  0
۳۴۵ مجموع هزینه ها۳۴۵ مجموع درآمدها

 . [6] 140۳سال بودجه مصوب صندوق بازنشستگی کشوری در  :مأخذ
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 9/۳9۳به  1404سال لایحه پیشنهادی در  یشورک یصندوق بازنشستگ یف اعتباریردد شکه در ابتدا بیان طور همان

درصدی همراه  ۵4با افزایش حدودا   140۳قانون بودجه سال  میلیارد تومان رسیده که نسبت به مجموع اعتباراتهزار 

بر  اتی( قانون مال7موضوع ماده ) اتیبه نرخ مالدرصد یک افزایشصندوق از محل  نیا که است ذکر انیشابوده است. 

 1404بخش اول قانون بودجه سال « 1»تبصره « خ»بند  مندرجحقوق بازنشستگان  یسازمتناسب جهتافزوده ارزش

تومان  اردیلیهزار م ۸۸لایحه بودجه  ۵جدول براساس  افزودهارزشبر  اتیاز محل مال یبهره خواهد برد. مبلغ برآورد زین

 .]8[ ستیمشخص ن 1مشمول این قانونهای صندوق یآن برا یکیتفکاست که البته سهم 
 

 یافته به صندوق بازنشستگی کشوری در منابع عمومی بودجهمنابع اختصاص .۵جدول 

 عنوان
  شماره ردیف

 1۴۰۴در لایحه 

 اعتبار )هزار میلیارد تومان(

 1۴۰۴سال  1۴۰۳سال  1۴۰2سال  1۴۰1سال 

های دولت به صندوق جهت پرداخت حقوق و کمک

 مزایای بازنشستگان
140001 1۳4۲07 565  

%۵/۵4 ---  میزان رشد )%(  91/۲۳% %۵4  

 .[4] 1404و لایحه بودجه  140۲،140۳، 1401 یهاسال بودجه نیقوان :مآخذ

 

 صندوق بازنشستگی کشاورزان، روستاییان و عشایر. ۳-۴

وده که نسبت به بهزار میلیارد تومان  7/۵مجموعا  به میزان  1404یافته به این صندوق در بودجه سال اعتبار اختصاص

 است.  درصدی داشته است. این مبلغ جهت پرداخت سهم مشارکت دولت در نظر گرفته شده ۲1سال قبل رشد 

. است گرفتهقرار  یمورد بررس 140۳تا  1۳99 یهاسال یط ریو عشا روستاییانبودجه مصوب صندوق  ،بخش نیدر ا

عهد تتفکیک حق بیمه وصولی، سهم شده است و بودجه مصوب صندوق به  میبه دو بخش منابع و مصارف تقسجدول 

زئیات جهمچنین  مورد بررسی قرار گرفته است.1۳99 -140۳در طی سالیان هایگذارهیسرمادولت و درآمد حاصل از 

 هاسالر این ای، تعهدات قانونی و اعتبارات سرمایه دهای پرسنلی، اداری، سرمایهبخش مصارف نیز به تفکیک هزینه

 بیان شده است.

  

                                                 
اند از: صندوق بازنشستگی کشوری، سازمان افزوده عبارتسازی از محل یک درصد مالیات بر ارزشهای مشمول قانون متناسبصندوق .1

 .اجتماعی نیروهای مسلح و صندوق بازنشستگی فولادتأمین 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1808192
https://dotic.ir/news/17908
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 1۳99 -1۴۰۳و عشایر در سنوات روستاییان. بودجه مصوب صندوق ۶جدول 

 .1۳99 -140۳بودجه مصوب صندوق در سنوات :مأخذ
 

 هایگذارهیسرمامنابع به درآمد حاصل از  دهندهلیتشکبیشترین سهم که در جدول بالا بیان شده است در این صندوق  طورهمان

درصد  ۳۳درصد،  ۵1ترتیب سهم بهبیان شده که  شدگانمهیبسهم تعهد دولت و حق بیمه وصولی از  ،پس از آناختصاص دارد. 

 را تشکیل داده است.  140۳از منابع کل صندوق در سال  درصد 16و 

 اردیلیهزار م ۲00 مبلغ 1404بودجه سال  لایحه( های مالیداراییتملکرآورد اعتبارات )ب ۸جدول شماره  در نیهمچن

 روستاییانکشاورزان،  یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماع تأمین شده دولت به سازمان یحسابرس یبدهتأدیه  تومان جهت

 در نظر گرفته شده است. ریو عشا
 

 اجتماعی نیروهای مسلح  تأمین سازمان. ۴-۴

اجتماعی نیروهای مسلح )لشکری( در این سال  تأمین میزان اعتبار سازمان 1404مطابق لایحه بودجه سال شد طور که بیان همان

درصد یک شیافزااز محل  زیصندوق ن نیا البتهدرصدی است،  ۳۵هزار میلیارد تومان رسیده که حاکی از رشد  179به بیش از 

« 1» تبصره« خ»حقوق بازنشستگان مندرج بند  یسازافزوده جهت متناسببر ارزش اتی( قانون مال7موضوع ماده ) اتینرخ مال

از محل  ی، مبلغ برآورد140۳بودجه سال  حهیلا ،۵با جدول  مطابقخواهد بود.  مندبهره 1404بخش اول قانون بودجه سال 

ها صندوق یآن برا کیکه البته تفک استتومان  اردیلیهزار م ۸۸مجموعا   ،1404بودجه سال  حهیافزوده در لابر ارزش اتیمال

های اخیر به این بخش، های کلان از منابع عمومی کشور در سالاختصاص بودجهرغم بهشایان ذکر است . ستیمشخص ن

کرد این اعتبارات اندك بوده و آمار و اطلاعات مالی جهت بررسی عملکرد این حوزه گویی و شفافیت درخصوص نحوه هزینهپاسخ

صندوق بازنشستگی کشوری، سهم سود حاصل از رسد مشابه نظر میبهارائه نشده است؛ ولی با توجه به وضعیت این صندوق 

 شود. تأمین منابع این صندوق نیز اندك بوده و عمده منابع مورد نیاز از محل اعتبارات عمومی تأمین ها درگذاریسرمایه

 1403مصوب  1402مصوب  1401مصوب  1400مصوب  1399مصوب و عشایر روستاییانبودجه مصوب صندوق 

 منابع صندوق 
 



74 456677577405050678478حق بیمه وصولی )سهم بیمه شده(  

847487 4555547800047568555سهم تعهد دولت  

605600 57857855608557ها و ذخایر گذاريدرآمد حاصل از سرمایه 

53466830 97040205162142843270754696390910765جمع منابع  

 مصارف صندوق

45748 7048774478645650هاي پرسنلی فصل اول: هزینه 

88606 5664807844547066440هاي اداري فصل دوم: هزینه 

6000 50057500408500648575اي هاي سرمایهفصل سوم: هزینه 

84668 007064844048055560088فصل چهارم: تعهدات قانونی  

40604 85758055755585776گذاري اعتبارات سرمایه 

53466830 97040205162142843270754696390910765جمع مصارف  

42347365 70710416106744529150933776252974383به صندوق  جمع بدهی دولت 
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 اجتماعی نیروهای مسلح در منابع بودجه عمومی تأمین یافته به سازمانمنابع اختصاص .7جدول 

 فیرد شماره عنوان
 (تومانارد یلیمهزار ) اعتبار

 1۴۰۴سال  1۴۰۳ سال 1۴۰2 سال 1۴۰1 سال

 به دولت یهاکمک و دولت سهم مهیب حق

 یایمزا و حقوق پرداخت جهت صندوق

 بازنشستگان

1111۲0 6۵/71  7/11۲  ۳/1۳۲  7/179  

%۲9/۵7 ---  زان رشد )%(یم  4۵/17%  ۳۵%  

 .همان مأخذ:

 

 بازنشستگی کارکنان فولاد صندوق. ۵-۴

هزار میلیارد تومان بوده است. اعتبارات دولتی  1/19به میزان  140۳بودجه مصوب صندوق کارکنان فولاد برای سال 

 19ها حدود گذاریدرصد، سود حاصل از سرمایه ۲درصد، درآمد حاصل از دریافت کسور بازنشستگی حدود  76حدود 

 94 ،دهد. در این صندوقاز کلان منابع صندوق را در این سال تشکیل می درصد ۳و سایر وصولی ها حدود درصد، 

. شایان ذکر است که نسبت [0] درصد از مصارف به حقوق و مستمری و درمان و عیدی بازنشستگان اختصاص دارد

درصد بوده که در این صندوق نیز حاکی از وابستگی  61اعتبارات دولتی به منابع بودجه صندوق در سال قبل حدود 

، اعتبار 1404بودجه سال لایحه شده در  . براساس اطلاعات ارائه[] بیشتر صندوق به منابع عمومی است

داشته  رشد درصد ۳۳ زانیم به سال قبل به نسبتکه  است هزار میلیارد تومان 4/16یافته به این صندوق اختصاص

 اتی( قانون مال7موضوع ماده ) اتینرخ مالدرصد یک شیاز محل افزا زیصندوق ن نیا بر مبلغ مذکور،علاوه البته است،

 1404بخش اول قانون بودجه سال « 1»تبصره « خ»حقوق بازنشستگان مندرج بند  یسازافزوده جهت متناسببر ارزش

  مند خواهد بود.بهره

 

 صندوق بازنشستگی کارکنان وزارت اطلاعات . ۶-۴

رسد که یمهزار میلیارد تومان  ۸/۲ حدودبه  1404بودجه سال لایحه اعتبار تخصیص داده شده به این صندوق در 

رصد د 40بگیران این صندوق خواهد شد و نسبت به سال قبل صرف پرداخت حقوق و مزایای بازنشستگان و مستمری

اتی در دسترس یافته به این صندوق اطلاعکرد منابع اختصاصبا صندوق لشکری، از نحوه هزینه رشد داشته است. مشابه

سود حاصل  وشده  تأمین توان گفت عمده منابع مورد نیاز این صندوق نیز از محل بودجه عمومیحال میبااین نیست؛

 د.منابع صندوق دار تأمین ها سهم اندکی درگذاریاز سرمایه

 

 بندیجمع .۵ 

 یداریپا تیبروز بحران در وضع ت،یجمع یریسمت پو حرکت کشور به ندهیآ یهادر سال یتیجمع راتییبا توجه به تغ

موضوع در  نیاست. ا ینیبشیقابل پ یآنها به بودجه عموم یوابستگ شیافزا جهیو درنت یبازنشستگهای صندوق یمال



 

  

 
1۵

از بودجه  یبازنشستگهای صندوقبه  افتهیاختصاصسهم اعتبار  کهیطورخود را نشان داده؛ به زین یبودجه سنوات نیقوان

 است.  دهیرس140۳درصد در سال  16از  شیبه ب 1۳96درصد در سال  11دولت از  یعموم

جهت  یمدرصد از بودجه عمو1/17تومان اعتبار معادل  اردیلیهزار م 777حدود  زین 1404بودجه سال  حهیلا در

ت به قانون مقدار نسب نیدر نظر گرفته شده که ا یبازنشستگهای صندوقاز  تیحما نیو همچن یپرداخت تعهدات قانون

لازم  اتاعتبار ریگچشم شیافزا این موضوع یاصل لیدل. درصد رشد داشته است 6/71 زانیبه م 140۳بودجه سال 

گان بازنشست یمستمر یسازمتناسب بابتگرفته شده در نظر حقوق بازنشستگان است. اعتبار  یمتناسب ساز جهت

تومان به  اردیلیهزار م ۵0نسبت به سال گذشته، از  یدرصد ۲70 شیمسلح و صندوق فولاد با افزا یروهاین ،یکشور

 یشتریب شیفزاارقم  نیا ،یآت یهامانده در سالیباقالتفاوت است که با پرداخت مابه دهیتومان رس اردیلیهزار م 1۸۵

سرعت  تواندیم شرفتیمصوب در قانون برنامه هفتم پ یکامل اقدامات اصلاح یاگرچه اجرا ،حساب نیخواهد داشت. با ا

ائل موجود مس یگستردگ و یمال سخت طیبه شرا جهها به بودجه را کاهش دهد؛ اما با توصندوق نیا یوابستگ شیافزا

خرب گذشته ماز تکرار اقدامات  یدر کنار خوددار یآت یهادر سال یها، تداوم انجام اقدامات اصلاحصندوق نیدر ا

 است. یضرور

 

 منابع و مآخذ 

“[1] Leaving No One Behind in an Ageing World,” Affairs, United Nations Department of 

Economic and Social, 2023. 
  .۲1/1/1401یابلاغ یاجتماع تأمین یکل یهااستیس[ ۲]

 .140۲سال  انیدر پا یبازنشستگهای صندوق یآمار یهاسالنامه[ ۳]

 یبرا یاعداد ران،یدر ا یبازنشستگهای صندوق. بذرافکنرهاد و ف ییرزابابایم یلادمقدم, م یفولاد الدینشهاب, یمومن یلال[ 4]

 .1400 ،تهران ،یاجتماع تأمین سازمان یامنا تئیه رخانهیدب ،دنیشیاند

 . یاسلام یمصوب مجلس شورا یبودجه سنوات نیقوان[ ۵]

 ،یاجتماع تأمین سازمان 140۳تابعه، برنامه و بودجه مصوب های صندوقو  یاجتماع تأمین سازمان یامناهیئت  رخانهیدب[ 6]

 . یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 یصندوق بازنشستگ 140۲بودجه مصوب  تابعه، برنامه وهای صندوقو  یاجتماع تأمین سازمان یامناهیئت  رخانهیدب[ 7]

 . یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ،یکشور

 . یکشور یصندوق بازنشستگ. ۳همه  ی(، بودجه برا1401تابعه )های صندوقو  یاجتماع تأمین سازمان یامناهیئت  رخانهیدب[ ۸]

 .1404بودجه سال  حهیلا[ 9]

 تیصندوق حماسسه ؤم، 140۳تابعه، برنامه و بودجه مصوب های صندوقو  یاجتماع تأمین سازمان یامناهیئت  رخانهیدب[ 10]

 . یکارکنان فولاد، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یو بازنشستگ

 تیصندوق حماسسه ؤم 140۲تابعه، برنامه و بودجه مصوب های صندوقو  یاجتماع تأمین سازمان یامناهیئت  رخانهیدب[ 11]

 کارکنان فولاد. یو بازنشستگ

 تیصندوق حماسسه ؤم. 1 ،همه ی(، بودجه برا1401تابعه )های صندوقو  یاجتماع تأمین سازمان یامناهیئت  رخانهیدب[ 1۲]

 کارکنان فولاد.  یو بازنشستگ

  .1۳99 -140۳ریو عشا روستاییانصندوق کشاورزان  مصوب بودجه[ 1۳]



 

 های مجلس شورای اسلامي مركز پژوهش 
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 هیرقم با لحاظ مبالغ مربوط به تسو نیاست. ا دهیدرصد از کل مصارف رس17بودجه به  حهیدر لا یبازنشستگ یهابه صندوق افتهیاعتبار اختصاص 
 .شودیم ادآوریاز گذشته  شیحوزه را ب نیتومان است که ضرورت تداوم اصلاحات در ا اردیلیهزارم 977 گرمهیب یهادولت به صندوق یبده


